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GruRwort

,Ressourcen erschlieRen” — das Motto fiir die Fachtagung zum Ubergang
junger Migrantinnen und Migranten von der Schule in den Beruf ist bewusst
gewahlt. Wir kénnen uns nicht erlauben, das Leistungsvermdgen der auf den
Arbeitsmarkt nachwachsenden Generation brach liegen zu lassen. Kiinftig
wird es schwieriger werden Ausbildungspléatze fiir die Fachkrafte von morgen
zu besetzen und schon heute mussen die Weichen richtig gestellt werden.

OloV — die hessenweite Strategie zur Optimierung der lokalen Vermittlungs-
arbeit bei der Schaffung und Besetzung von Ausbildungsplatzen — bietet den
Akteuren des Hessischen Ausbildungspaktes dazu Qualitatsstandards und
Empfehlungen. Schlissel zur erfolgreichen Arbeit von OloV ist die Konzen-
tration auf die Region und ihre Besonderheiten. Nur wenn die strukturellen
und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Region bericksichtigt werden,
kénnen Jugendliche wirkungsvoll bei inrem Ubergang der Schule in den Beruf
begleitet werden.

Der Fachtag in Bensheim bildete die aktuelle Situation Jugendlicher mit
Migrationshintergrund aus verschiedenen Blickwinkeln ab und gab eine Flle
an Impulsen zur praktischen Arbeit. Mit dieser Handreichung erhalten Sie eine
Dokumentation des Forums einschlieRlich der Fachvortrdge und Arbeitser-
gebnisse.

Ich wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg bei allen lhren Aktivitdten zu Gunsten
der jungen Menschen im Kreis Bergstralie.

lhr

Thomas Metz
Erster Kreisbeigeordneter

Einleitung

Der Ubergang von der Schule in den Beruf gestaltet sich
fur junge Menschen mit Migrationshintergrund schwie-
riger als fur ihre deutschstdmmigen Altersgenossinnen.
Auch jiingere wissenschaftliche Untersuchungen bele-
gen dies deutlich. Zugleich werden gangige Erklarungs-
muster fir diese Unterschiede wie z.B. schlechtere
Schulabschlisse, mangelnde Sprachkenntnisse oder
geringeres ,kulturelles und soziales Kapital“ als zu ein-
fach widerlegt.

Ziel des Fachtages war esl Einblicke in die Ergebnisse
aktueller wissenschaftlicher Forschungen zu ermdéglichen
und die regionalen Akteurlnnen im Kreis Bergstrafie in
einen Dialog dariber zu bringen:

— Welche Unterschiede gibt es zwischen deutsch-
stdmmigen Jugendlichen und Migrationsjugend-
lichen beim Ubergang in den Ausbildungsmarkt?

— An welchen Stellen zeigen sich strukturelle Benach-
teiligungen, die das gleichberechtigte Einminden
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in den
Ausbildungsmarkt behindern?

— Wie gestalten junge Menschen mit Migrationshinter-
grund ihren Weg durch das Ubergangssystem von
der Schule in den Beruf?

— Welche Formen der Unterstiitzung erleben die Ju-
gendlichen auf ihrem Weg von der Schule in den
Beruf als hilfreich und welche Unterstitzungen fehlen?

limlintall;t

— Was koénnen wir tun, um junge Menschen mit Migra-

tionshintergrund — mit ihren spezifischen Kompeten-
zen und Potentialen — adaquat zu férdern und ihnen
Wege in die berufliche Arbeit zu eréffnen?

Programm 29. Marz 2012

9.00 bis 9.30 Uhr Ankommen, BegriiBungskaffee
9.30 bis 10.00 Uhr GruBwort

Thomas Metz, Erster Kreisbeigeordneter
Einfiihrung in die Tagung

10.00 Uhr ,,Gleiche Chancen?! — Uberginge von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund
von der Schule in den Beruf*
Stephan Kroll

(Bundesinstitut fiir Berufliche Bildung — BIBB, Bonn)

11.15 Uhr kurze Pause

11.30 Uhr ,,Durchs Labyrinth — Wege von Migrations-

jugendlichen im Ubergangssystem*

Ralf Kuhnke
(Deutsches Jugendinstitut — DJI, Mlnchen)

13.00 Uhr Mittagessen und Pause
14.00 Uhr OloV-Café

« Die Erkenntnisse aus der Forschung diskutieren
« Eigene Erfahrungen und Standpunkte reflektieren
« Schlussfolgerungen fiir die eigene Praxis ziehen

16.00 Uhr Plenum
16.30 Uhr Ende der Veranstaltung

B GruBwort des Ersten Kreisbeigeordneten Seite 2
B Einleitung Seite 3
B Programm Seite 3
B Inhalt Seite 3
B Gleiche Chancen?! — Ubergénge von Jugendlichen mit Seite 4
Migrationshintergrund von der Schule in den Beruf
M Durchs Labyrinth — Wege von Migrationsjugendlichen im Seite 19
Ubergangssystem
B Welche Kraftquellen kénnen wir nutzen, um die berufliche Entwicklung ~ Seite 37
von jungen Migrantinnen und Migranten zu férdern?
Ergebnisse aller blauen Tische
B Welche Hindernisse fiir junge Migrantinnen und Migranten auf dem  Seite 38
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Migranten? Und warum liegt es lhnen am Herzen?
Ergebnisse aller Tische



Dokumentation Fachtag ,,Ressourcen erschlieBen — Wege eréffnen* Dokumentation Fachtag ,,Ressourcen erschlieBen — Wege eré6ffnen”
eundesinstiut BB GBI e undesinstinr ERGEIY Lo
Referent: Stephan Kroll fiir Berufsbildung P Zukunft gestalten Referent: Stephan Kroll fiir Berufsbildung > Zukunft gestalten

G Ie i ch e C h a n ce n f) ' 1.2 Zur Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen

(1992-2010)
— Ubergange von Jugendlichen £40.000
mit Migrationshintergrund
von der Schule in den Beruf 620.000
von Stephan Kroll 600.000 Seaie a B B ‘- .
Bundesinstitut fiir Berufsbildung Bonn | l#_lﬂ
580000 | —— | H H H F e
570120 rr: 572313 72380 b i
560.000 57834 B
]| [
540.000 ! L . i B %
1. SKIZZIERUNG DER AKTUELLEN SITUATION AM AUSBILDUNGSSTELLENMARKT 5»
1.1 Die Situation im Spiegel der Presse — gestern und heute 520.000 §
,Bitterer Herbst. 169.000 Jugendliche haben noch 500.000 é
I((gi_neZLe_:]rOStil_le'“ 02.08 2005) Wirtschaft klaat: Wo sind die Lehrii - 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ie Zel niine, .Vo. Irtscha agt: Vo sin e Lenriinge «

(Siiddeutsche Zeitung online, 05.08.2010)

1.3 Die Entwicklung des Ausbildungsstellenmarktes in den letzten Jahren
.Mehr Schuler, wenig Stellen. Die Lehrstellenllicke

hat ein Ausmal} wie seit anderthalb Jahrzehnten Erweiterte Angebot-Nachfrage-Relation 2007 Erweiterte Angebot-Nachfrage-Relation 2011
nicht mehr.”
(Badische Zeitung, 12.10.2006) »oorge vor Mangel an Lehrlingen®
(General-Anzeiger, 19.05.2011) . 65,0 <= 70,0
) 70,0<=750
L,Bitterer Herbst. 169.000 Jugendliche haben noch . 75.0 <= 80.0
keine Lehrstelle.” ’ '
(Die Zeit Online, 02.08.2005) ,Und plétzlich fehlen Fachkréfte. Industrie- 80,0 <= 85,0
und Handelskammertag schlagt Alarm: 85,0 <= 90,0
50.000 Ausbildungsplatze unbesetzt. 90,0 <= 95,0
,Zigtausende ohne Lehrstelle.” (Frankfurter Rundschau, 09.04.2010) . > 95

(Focus, 03.01.2007)

,Zeitbombe Fachkraftemangel.”
»~Jugend in der Warteschleife. In Deutschland fehlen viel (Deutsche HandwerksZeitung, 10.09.2010)
mehr Lehrstellen als behauptet.”
(Die Zeit, 19.10.2006)

Quelle: BIBB-Erhebung zum 30.09., Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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2. ZENTRALE EINFLUSSFAKTOREN AUF DEN UBERGANG
VON DER SCHULE IN DEN BERUF
2.1 Einflussfaktoren auf die Einmiindung in eine Berufsausbildungsstelle

Bildungsvoraussetzungen
— Fehlender Schulabschluss
— Schlechtes Abschlusszeugnis

Wohnregion in Ost- oder
Westdeutschland

Einwohnerdichte der

Status der Eltern .
Region

— Schul- und Berufsabschluss der Eltern
— Qualifizierte Berufstatigkeit des Vaters

Nach Schulende keinen
weiteren Bildungswunsch

Migrationshintergrund

Geschlecht
der Schule nicht wieder im
Bildungssystem

MaBnahmen des Ubergangssystems

3. DEFINITION: MIGRATIONSHINTERGRUND

3.1 Menschen mit Migrationshintergrund — eine heterogene Gruppe
— Bei den in Deutschland lebenden Jugendlichen mit Migrationshintergrund handelt es sich um eine
aulerst heterogene Gruppe

— Sowohl in Bezug auf ethnische und geografische Herkunft, aber auch hinsichtlich der Griinde und
des Zeitpunkts der Zuwanderung

Zwei bedeutsame Zuwanderungswellen seit den 1950er Jahren:

— Zuwanderung der ,,Gastarbeiter” Mitte der 1950er Jahre vorwiegend aus landlichen Regionen siideuro-

paischer Staaten und der Tilrkei im Zuge des ,deutschen Wirtschaftswunders*
— Viele von ihnen kehrten nicht in ihre Heimat zurtick, sondern lieRen sich in der Bundesrepublik nieder
und holten ihre Familien nach

— Annlich bedeutsam ist die Zuwanderung der (Spit-)Aussiedler/-innen aus osteuropaischen Staaten und

der ehemaligen Sowjetunion mit ihrem Héhepunkt Ende der 1980er bis Mitte der 1990er Jahre

— Uberdies zogen in den letzten Jahrzehnten ausléandische Menschen aus aller Welt aus unterschiedlichen

Griinden nach Deutschland
— ,Wirtschaftswanderung® — ,Familienzuwanderung® — ,Fluchtwanderung®

Drei Monate nach Beendigung

Abbruch der Berufsausbildung

Quelle: Beicht/Ulrich (2008): Welche Jugendlichen bleiben ohne Berufsausbildung?

BIBB-Report 6/08. Bonn

Quelle: Beicht, U. (2011): Junge Menschen mit Migrationshintergrund: Trotz intensiver

Ausbildungsstellensuche geringere Erfolgsaussichten. BIBB-Report 16/11. Bonn

Referent: Stephan Kroll
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3.2 Allgemeine Definition

Aufgrund des allgegenwartigen und selbstverstandlichen Gebrauchs des Begriffs ,Migrationshintergrund®
ist der Eindruck entstanden, dass es sich um einen eindeutigen Begriff handelt

In der 6ffentlichen Debatte werden die Begriffe Auslander, Migrant, Zuwanderer, Person mit
Migrationshintergrund, ethnischer Hintergrund etc. haufig falschlicherweise synonym verwandt.
Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung vom 29. September 2010:

»Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn 1. die Person nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt
oder 2. der Geburtsort der Person aul3erhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland liegt
und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte oder
3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person aulRerhalb der heutigen Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige Gebiet

der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.*

Auch die Forschung zu Migrantinnen und Migranten verwendet zunehmend das Konstrukt ,Migrations-
hintergrund®, dass nicht nur selbst Zugewanderte sondern auch Personen mit familiar vermittelter
Migrationserfahrung einschlief3t.

3.3 Der Migrationshintergrund in Untersuchungen des BIBB

Auswahl von Befragungen und Statistiken unter Einbeziehung von Personen mit Migrationshintergrund

BIBB-Ubergangsstudie (Bildungswege und Berufsbiographie von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Anschluss an die allgemeinbildende Schule)

Indirekte Definition

.Deutsche“ werden hier definiert als Personen deutscher Staatsangehérigkeit, mit Muttersprache Deutsch
und Vater und Mutter, die in Deutschland geboren sind.

Alle Personen, die diese Kriterien nicht erfiillen, haben einen Migrationshintergrund.

Bei der BIBB-Ubergangsstudie 2006 waren dies rund 23%.

BA/BIBB-Bewerberbefragung

Basis: Jugendliche, die bei der Bundesagentur fiir Arbeit im Vermittiungsjahr 2009/2010 als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet waren (ungewichtete Fallzahl: n = 4.566)

Indirekte Definition

Bewerber/-innen die in Deutschland geboren sind und alleine die deutsche Staatsangehérigkeit besitzen
und ausschlief3lich deutsch als Muttersprache gelernt haben.

Fur alle anderen wird von einem Migrationshintergrund ausgegangen

Die Erfassung der notwendigen Informationen Uber die Herkunft der Eltern ist in der BA/BIBB-
Bewerberbefragung nicht mdglich

Fur Bewerber, die aus einer Familie mit Zuwanderungsgeschichte stammen, gleichzeitig aber einen
deutschen Geburtsort, ausschliellich Deutsch als Muttersprache und ausschlieRlich die deutsche Staats-
angehorigkeit aufweisen, kann der Migrationshintergrund nicht identifiziert werden.

Quelle: Settelmeyer/Erbe (2010): Migrationshintergrund. Zur Operatio-

Quelle: Settelmeyer/Erbe (2010): Migrationshintergrund. Zur Operatio-

nalisierung des Begriffs in der Berufsbildungsforschung. Bonn

nalisierung des Begriffs in der Berufsbildungsforschung. Bonn
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4. EINFLUSSFAKTOR SCHULABSCHLUSS
4.1 Einfluss der Noten auf die Bewerberchancen aus Sicht der Jugendlichen

3.4 Verteilung der Bewerber nach Migrationshintergrund in der BA/BIBB-
Bewerberbefragung

* Fir 1,3 % der Bewerber/innen
lagen keine Angaben vor.
Basis: Bewerber/innen des
Vermittlungsjahres 2009/20010

(ungewichtete Fallzahl: n = 4.621).

Herkunft aus:

11,5 % anderen Staaten

17,6 % siideuropaischen Staaten +Ausbildungsbetriebe sollten nicht nur nach den Noten ihrer
ohne Ausbildungssuchenden aussuchen, sondern auch die Zeit
Migrations- 35,2 % Tirkei, arabischen Staaten aufbringen, sich mit den Menschen zu beschéftigen, die hinter

hintergrund
72,7 %

osteuropaischen Staaten
GU-Staaten

Quelle: Beicht, U. (2011): Junge Menschen mit Migrationshintergrund:

3.5 Verbleib der Bewerber/-innen am Jahresende 2010 nach Migrationshintergrund

Ohne
Migrations-
hintergrund

Sonstiges

Arbeitslosigkeit 6 %
8% -

Erwerbstatigkeit,
Jobben
6 %

Berufsvorbereitung
18 %

allgemeinbildende
Schule
5%

betriebliche Ausbildung
44 %

Trotz intensiver Ausbildungsstellensuche geringere Erfolgsaussichten.

BIBB-Report 16/11. Bonn

einer Bewerbung stehen.*

(20-Jéhriger, zur Zeit arbeitslos, Realschulabschluss mit den Noten: Mathematik 5
und Deutsch: 3, ca. 100 Bewerbungen fiir 15 Berufe versandt)

+ES gibt zu wenig Ausbildungsplatze.
Die Auswahl erfolgt zu stark Uber die Noten.*

(18-jahriger Berufsschiiler mit Hauptschulabschluss mit den
Noten: Mathematik: 5 und Deutsch: 3)

,Man sollte nicht immer nach den Schulnoten beurteilen.
Ich war auch nicht der Beste in der Schule, aber dafir wurde ich
schon sehr oft gelobt, dass ich ein super Arbeiter bin.*

(17-jéhriger Auszubildender zum Tiefbauarbeiter/Fachrichtung StralBenbau,
Realschulabschluss mit den Noten Mathematik: 3 und Deutsch: 4)

4.2 Einfluss von Schulabschliissen und Noten auf die Bewerberchancen

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2004, BA/BIBB-Bewerberbefragung, 2006

Schulzeugnisse als ,Eingangsfilter bei der Bewerberbeurteilung

Ausbildung in einem Schulberuf auferbetriebliche Ausbildung
. ¥ 59% 8 % :
Bas's_- Bewefber’ innen des Gute — Ist mathematisch kompetent
Vermittlungsjahres 2009/2010 Mathematiknote — Hat gelernt, sich selbst zu
Sonstiges organisieren
Arbeitslosigkeit 6%
10 %
Erwerbstatigkeit, Gute — Beherrscht die Verkehrssprache
Mit J:)gt:;n Deutschnote — Kann sich konzentrieren
(]
H H betriebliche Ausbildung
Migrations- 30%
H Berufsvorbereitung
hintergrund . .
g 24 % — Besitzt fremdsprachliche

allgemeinbildende
Schule
8 %

Ausbildung in einem Schulberuf
5%

auBerbetriebliche Ausbildung
8 %

Gute
Englischnote

Kompetenz
— Ist bereit sich anzustrengen
und zu lernen
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4.3 Schulische Qualifikation der Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund 4.5 Letzte Mathematiknote der Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund
(Anteile je Personengruppe in Prozent) (Anteile je Personengruppe in Prozent)
¥ max. Hauptschulabschiuss ¥ mittlerer Schulabschluss  * [Fach-]Hochachulreife  keine Angabe g © gusreichend oder schlechter  © befriedigend  © sehr gut oder gut keine Angabe g
e e p ° 58 . - - 58
S -
% | 28 | s g
7 g ! g
el | 5 B il 5 B
=5 o S £a
| s s | s s
% | %4 e g d
o | 2 s % | £8
| 5 s | s 2
4% s i = 3
| S el Ze
| 58 0% | 58
0% = 2 | = 2
" - @ S @ S
sz Migrat s 2
[CR) [CR}
52 5 2
4.4 Letzte Deutschnote der Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund 4.6 Chancenungleichheit im deutschen Schulsystem
(Ante“e je Personengruppe in Prozent) Kinder und Jugendliche aus Migrantenfamilien haben im deutschen Bildungssystem von

Beginn an erhebliche Nachteile (BAUMERT, STANAT und WATERMANN 2006, BECKER und REIMER 2010,

DIEFENBACH 2008, KONSORTIUM BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2006):

— Bereits zu Beginn der Grundschule zeigen sich klare Unterschiede in den allgemeinen
und sprachlichen Kompetenzen - erheblicher ,Startnachteil”

— Bis zur Einschulung vorwiegend Pragung durch das Elternhaus und familiare Umfeld
-> Dabei wirkt sich der niedrigere soziookonomische Status ihrer Familien nachteilig auf
die kognitive Entwicklung aus (GRESCH und BECKER 2010)

— Forderlicher Besuch eines Kindergartens weniger verbreitet
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010)

— Haufig sind dadurch die Voraussetzungen fir einen Schulbesuch nicht gentigend entwickelt
-> aufgrund der Schuleingangsuntersuchung haufiger zuriickgestellt und erst verspatet
eingeschult (KONSORTIUM BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2006)

— Am Ende der Grundschulzeit weisen Schiiler mit Migrationshintergrund dann schlechtere
Schulnoten auf und schneiden bei Kompetenzmessungen ungiinstiger ab

— Eine ausreichende Forderung und damit ein Ausgleich der Entwicklungs- und Sprach-
nachteile gelingt in deutschen Schulen weniger als anderswo (BOS v.a. 2007, BOS u.a. 2008)

— Wegen ihrer schlechteren Noten und einer geringeren Einschatzung des Entwicklungs-
potenzials erhalten Jugendliche mit Migrationshintergrund seltener eine Bildungsempfehlung
fir die Realschule oder das Gymnasium = Somit beim Ubergang Schule — Beruf erhebliche
schulische Qualifikationsunterschiede

© ausreichend oder schlechter @ befriedigend  sehrgutodergut keine Angabe

LR

i

#

chne mit osbeurophische sddeuropkische Tirkel, arabische
Migrationshintsrgrund  Migratlonshintergrand  Staaten, GUS-S1aaten Stazten Staaten

Quelle: Beicht, U. (2011): Junge Menschen mit Migrationshintergrund: Trotz intensi
ver Ausbildungsstellensuche geringere Erfolgsaussichten. BIBB-Report 16/11. Bonn
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5. BERUFLICHE PLANE UND BERUFSORIENTIERUNG: FEHLENDE PLANE? 6.2 Kulturelles und soziales Kapital
5.1 Berufliche Plane der Schulabsolventen beim Verlassen der allgemein- Nichtstudienberechtigte Schulabsolventen, die bei Schulende einen betrieblichen Ausbildungsplatz suchten

bildenden Schule (hach Schulabschluss in %)

Basis: Personen der Geburtsjahrgénge 1982 bis 1988 (BIBB-Ubergangsstudie 2006)

Ohne Mit
\ | Migrationshintergrund Migrationshintergrund
(Fach-) mit Migrationshintergrund 4
: | | Beide Elternteile verfiigen liber einen
Hochschulreife o . . S Al 63% 34%
ohne Migrationshintergrund
Vater geht qualifizierter
‘ ‘ Erwerbstitigheit nach 64% 38%

Mittlerer mit Migrationshintergrund 29

Schulabschluss Eltern haben sehr darauf geachtet, dass

Quelle: Beicht, U. & Granato, M. (2009): Ubergénge in eine berufliche
Ausbildung. Geringere Chancen und schwierige Wege fiir junge Menschen

o 7 sich der Nigndiiche [n der Schile 57% 55% 5
ohne Migrationshintergrund 22 % anstrengt 2
w S
‘ ‘ s Jugendlicher war wihrend der Schulzeit g
s im Sport-, Gesangs-, Musikverein o0.3. 71% 62% 2
Max. Hauptschul-  mit Migrationshintergrund 15 g :;m “ i 2
abschluss i ! £ — S————— &
ohne Migrationshintergrund 17 3 ::Lg?!er m:m:;’; TH:; o.il.l;ld:i? 21% 6% %
! \ 2 ¢
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 é
. betriebliche Ausbildung . (nur) schuliche Ausbildung Studium (zunéchst) keine Ausbildung
6. SUCH- UND BEWERBUNGSSTRATEGIEN: FEHLENDES ENGAGEMENT? 6.3 Zusammenfassung
BEGRENZTE SUCHSTRATEGIEN? Kulturelles und soziales Kapital

6.1 Such-und BewerbungsProzess Fehlende Unterstiitzung durch die Eltern?

Fehlende Netzwerkressourcen?

Ohne Migratio Mit Migrati . . - . . .. . . .
e uI“I I‘ h!llliﬂﬂni:i M;:m" Insgesamt Andire Suchaltivitien :;rhrlmndm- hlmﬁu::b Insgesamt — Bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund verfiigen deutlich seltener beide Elternteile
= — R g Uber einen Schul- und Berufsabschluss und die Jugendlichen sind auch seltener in
Auibildungsangeboten nachgefragt 41,9 40,0 41,4 Arbeltsapentur penutet 68,6 68,4 68,6 erfolgsforderliche Netzwerke eingebunden
[Ansgil in %) {Anced In %)
Schriftliche Bewerbungen verschickt Andere Intermet-lobbbrsen genutet
83,0 754 B1,0 At in £ 43,0 39,2 ) . o

ok 'H = - . Berufliche Pliane und Berufsorientierung
Fir menrere Berule bewarben s 19,9 186 19,6
{Antelin %) 57,0 526 559  stedalmelby) Fehlende Pline?
Wienn sutenfend: durchschnittiichs 8 81 6.4 . — Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund haben am Ende der Schulzeit &hnliche
mn::umumlm : J &““"“”{:”'“"Thh 21 292 46,0 Bildungsplane
als 100 km vom Wohnort entfernt) 16,3 14,5 159 Verwandte, Bakanate, Fraunds um 45,2 45,3 45,2
[Anteil in %] Hithe gebeten (Anbeil in %) L X & .
oy — Such- und Bewerbungsstrategien
Higronmi 60,7 49,6 SR ot Duishmgna mam 289 5.0 i Fehlendes Engagement?

L] H

Unterstiitnang durch einen .

Praktika absobriert Berufseinstingsbeglelter, Begrenzte Suchstrategien?

— Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund sind bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz gleichermalien engagiert und verwenden ahnliche Suchstrategien

Quelle: Beicht, U. (2011): Junge Menschen mit Migrationshintergrund: Trotz intensiver
Ausbildungsstellensuche geringere Erfolgsaussichten. BIBB-Report 16/11. Bonn
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7. WAHRSCHEINLICHKEITEN DES UBERGANGSERFOLGS 7.2 Zusammenfassung der Ergebnisse
7.1 Rechnerische Wahrscheinlichkeit der Einmijndung in betriebliche AUSb“dung — Junge Menschen mit Migrationshintergrund miinden erheblich seltener in eine berufliche Ausbildung
bei bestimmten Merkmalsausprégungen (in %) ein als junge Menschen ohne Migrationshintergrund

— Der Ubergangsprozess junger Menschen mit Migrationshintergrund dauert langer: Selbst nach Besuch
und Abschluss der gleichen MaRnahmen im Ubergangssystem und bei gleicher schulischer Vorbildung
haben sie geringere Einmindungschancen in eine berufliche Ausbildung

— Selbst bei gleichen schulischen Voraussetzungen miinden junge Menschen mit Migrationshintergrund
erheblich seltener als die einheimische Vergleichsgruppe in eine berufliche Ausbildung ein; selbst bei einem
sich entspannenden Ausbildungsmarkt. Dies gilt Gbrigens auch, wenn man statt der formalen Bildungs-

sehr gute Aushildungsmarktiage | 61 abschlisse die schulische Leistungsfahigkeit heranzieht.

' - — Selbst bei gleichen Bildungspldnen und vergleichbaren Suchstrategien bleibt ein eigenstandiger Effekt

: des Migrationshintergrunds bestehen

betriebliche Einstiegsqualifizierung absobviert | 1 — Selbst bei Berlicksichtigung der Vorbildung der Eltern und des beruflichen Status des Vaters besteht

ein eigenstandiger Einfluss des Migrationshintergrunds

vom Ausgangsfall
abweichende Merkmale:

{Fach-)Hochschulreife | (1]

mittlerer Schulabschluss | 56

v V.

Erlauterung:

Zunachst wurde fiir den fiktiven Ausgangsfall die Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in eine betriebliche
Ausbildung berechnet. Diese Wahrscheinlichkeit liegt bei 36 %. Dann wurde ermittelt, wie hoch nach diesem
Modell die Wahrscheinlichkeit ausfallt, wenn einzelne Merkmale vom Ausgangsfall abweichen. Beispiel:
Wenn statt dem Hauptschulabschluss ein mittlerer Schulabschluss vorhanden ist, betragt die Einmiindungs-
wahrscheinlichkeit bei ansonsten gleichen Bedingungen wie im Ausgangsfall 56 %.

schiiftlich flir mehrere Berufe beworben | 51 — D.h. selbst bei Beriicksichtigung (statistischer Kontrolle) all dieser Einflussfaktoren, lassen sich die geringeren
(sehr) gute Deutsch- und Mathematiknote | 44 : Einmundungschancen junger Menschen mit Migrationshintergrund in eine berufliche Ausbildung nicht
abschlieRend erklaren
fiktiver Ausgangsfall 36 Folge: Erhdhter Selektionsdruck und geringere Einmindungschancen fir junge Menschen mit
y Migrationshintergrund beim Zugang in berufliche Ausbildung
Fiktiver Ausgangsfall: 8. AUSBLICK: WO SIND DIE STELLSCHRAUBEN UND WAS RICHTET DIE ZEIT?
Bewerber ohne Migrationshintergrund, mannlich, unter 21 Jahre alt, mit Hauptschulabschluss, befriedi- . . ceey n ceen e
gender Deutsch- und Mathematiknote auf dem letzten Schulzeugnis, keine Einstiegsqualifizierung und 8.1. Entw'Cklung der JahrganQSStarken der 16'Jah”gen und der GO'Jah"gen
kein Berufsvorbereitungsjahr 0.4. absolviert, sich nicht schriftlich fir mehrere Berufe, nicht tiberregional
und nicht bereits fur ein friheres Ausbildungsjahr beworben, mit den Eltern alle wichtigen Fragen der Entwicklung der Jahrgangsstarken der 16-Jahrigen und der 60-Jahrigen von 2006 bis 2020 (
Berufswahl und Ausbildungsstellensuche besprochen, keine Unterstiitzung durch einen Berufseinstiegs- i Angaben in Tsd.). Ergebnisse der 11. koordinierten Bevodlkerungsvorausberechnung des Statistischen
begleiter/Lotsen erhalten, lebt in einer Region mit mittlerer Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt. Z Bundesamtes (Quelle: Statistisches Bundesamt 2006).
g 1.300
bareits einmal fOr ein friheres | 30 tarkisch-arabische Herkunft Und - ey c
Aasbildungsjahr beworben Hauptschulabschluss 5 1.200
i Aushibdun I tirkisch-arabische Herkunft und mittlerer T | 2
sehr schlechie Au gsmarktlage | 18 Schulabschiuss £
weibdiches Geschiecht | 27 tirkisch-arabkche Herkunft und ErEs Ty | 2 1.100
) {Fach-yHochschulreife 2
Alter ab 21 Jahre | 13 torkisch-arabische Herkunft und sshr schiechte i - 2
ausreichends oder schiachtens Deutsch- . Ausbildungsmarktiage %
und Mathematlknote 20 tirkisch-arabische Herkunft und sehr gute R e = 1.000 |
Ausbildungsmarktiage 2
é
>
3
§

bildungsstellensuche geringere Erfolgsaussichten. BIBB-Report 16/11. Bonn
Quelle: Statistisches Bundesamt 2006a
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Bundesinstitut
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fiir Berufsbildung ' P Zukunft gestalten

Referent: Stephan Kroll

8.2. Entwicklung des Nachfragepotentials in West- und Ostdeutschland

Entwicklung des Nachfragepotentials in
Ostdeutschland

Entwicklung des Machfragepotentials in
Westdeutschland

EEEEEEE

[ AL AR NiEss e M U o ADSCHSS I

| e spochbass  —a—iin und ohne Abscriss |

8.3. Entwicklung der Zahl der bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten
unbesetzten Berufsausbildungsstellen

Unbesetzte Ausbildungsstellen:

(= w m w w = Ogtdeytschland

Westdeutschland

Quelle: Berechnungen auf Basis von Daten des Statistischen Bundesamtes, der Kultusminis-

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (Stand: September 2011), eigene Berechnungen

terkonferenz, der Bundesagentur fiir Arbeit und des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bundesinstitut

B f B B s
o . Beraten
fiir Berufsbildung ' P Zzukunft gestalten

Referent: Stephan Kroll

8.5. Reformvorschlige zur Verbesserung des Ubergangs von der Schule in eine
Berufsausbildung nach Ansicht von Bildungsfachleuten

Von den Fachleuten gewiinschte Reformvorschliage

Schulfach
,Berufsorientierung*

Reduktion der Angebotsvielfalt im
Ubergangssystem,,Dualisierung“ und Hinfiihrung
auf héhere Schulabschlisse

Potentialanalyse und
Ubergangsbegleitung

| }

v v

Einschrankung betrieblicher Gewahrung des Zugangs Uber neue ,Regeln®
Entscheidungsautonomie(z.B. Ausbildungsquote flr bzw. neuer, nichtbetrieblicher oder modulari-
Migranten, anonymisierte Bewerbungsverfahren) sierter Ausbildungsformen

Mehr Unterstlitzung der Betriebe bei
schwierigen Ausbildungssituationen

Von den Fachleuten seltener gewiinschte oder kontrovers bewertete Reformvorschlage

e BIBB
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Durchs Labyrinth

— Wege von Migrationsjugendlichen im Ubergangssystem

von Ralf Kuhnke
Deutsches Jugendinstitut e. V.

Forschungsschwerpunkt: Ubergénge im Jugendalter

Gliederung:
— Zur Datengrundlage

— Merkmale des Migrationshintergrundes (MH) und Zuordnung

— Ausdifferenzierung des Migrationshintergrundes am Beispiel
ausgewahlter Merkmale

— Was kommt nach der Hauptschule? Anpassungsprozesse
vom Wunsch zur Erstplatzierung nach Beendigung der Schule

— Ubergangsverlaufe bis November 2007
— Typologie von Ubergangsverlaufen

— Die Entwicklung mittlerer Schulabschlisse

Datengrundlage — DJI-Ubergangspanel

— Quantitativer Langsschnitt
— Zeitraum letztes Schulbesuchsjahr bis 6. Jahr im Ubergang

¥
1. Jahr 2. Jahr
N=2181 N=1819
1. Jahe 1. Jahw 3. Jahw 4, Jahr 5, Jalvw 6. Jahr
H=2362 N=1054 N=1650 = 1425 N=1152 =00

Datengrundlage DJI-Ubergangspanel

In der Bildungsforschung wird Migration bzw. Migrationshintergrund von Kindern
und Jugendlichen immer auch als wichtiges Merkmal flr Benachteiligung gesehen.
Ein Beleg dafir ist der weit Uberproportionale Anteil von Kindern und Jugendlichen
in den niedrigen schulischen Bildungsgangen.

— Mit dem Ubergangspanel wurde 2004 am DJI eine Léngsschnittuntersuchung
aufgelegt, die zur Zielsetzung hat, ausbildungs- und erwerbsbiographische Verlaufe
von benachteiligten Jugendlichen in den Blick zu nehmen.

— Zielgruppe: 14 — 17jahrige Schilerinnen und Schiuler im letzten Pflichtschuljahr der
Hauptschule oder in einem Hauptschulzweig einer Gesamt- oder Sekundarschule

— Rekrutierung bundesweit in 126 Schulen

— Follow-Up-Untersuchungen per Telefoninterview

— Basiserhebung mit rd. 4.000 Jugendlichen per Fragebogen

— 57% Jungen, 43% Madchen

— durchschnittliches Alter 15,1 Jahre

Merkmale des Migrationshintergrundes im Ubergangspanel

— Staatsburgerschaft der/des Befragten

— Geburtsland der/des Befragten

— Zuzugsalter der/des Befragten nach Deutschland

— Geburtsland des Vaters

— Geburtsland der Mutter

— Sprachgebrauch in der Herkunftsfamilie (Umgangssprache)
— Nutzung anders sprachlicher Fernsehprogramme

— berufliche Tatigkeit des Vaters

— berufliche Tatigkeit der Mutter

— Religiéser Hintergrund der/des Befragten

Zuordnungskriterien zur Personengruppe mit Migrations-

hintergrund im Ubergangspanel:

Migrationshintergrund liegt vor, wenn mindestens ein Elternteil oder der Jugendliche
selbst in einem anderen Land als Deutschland geboren wurde. Bei fehlenden Angaben
werden zuséatzlich die Informationen zur Staatsburgerschaft des Befragten bzw. zum
Sprachgebrauch in der Familie hinzugezogen.

Entsprechend dieser Zuordnung ergibt sich ein Anteil von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund von etwa 50 %.
(24 % Jugendliche mit MH der ersten Generation, 26 %
Jugendliche mit MH der zweiten Generation).

Der hohe Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund erméglicht eine
Differenzierung in unterschiedliche ethnische/regionale Teilgruppen.
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Ethnische/regionale Zusammensetzung* des Ubergangspanels

Ein Blick auf die folgende Liste der Geburtslander der
Befragten bzw. deren Eltern verdeutlicht, dass sich der
konkrete Migrationshintergrund der befragten Jugendli-
chen regional sehr unterschiedlich zusammensetzt. Mit
etwa 50 % stellen diejenigen Jugendlichen ohne MH die
gréBte Gruppe in der Untersuchung dar. Entsprechend
der generellen Bevdlkerungsstatistik stellen die Jugend-
lichen mit tirkischem Hintergrund mit 13 % die grofite
Gruppe mit MH dar, dicht gefolgt von der Gruppe der
Aussiedlerjugendlichen mit 12 %. Wir haben eine Diffe-
renzierung von weiteren sieben Gruppen mit Migrations-
hintergrund vorgenommen.

Als erstes Zuordnungskriterium zur entsprechenden Eth-
nie fungieren die entsprechenden Herkunfts- [ander,* in
dem der oder die Elternteile oder der Jugendliche selbst
geboren wurden. Dieses Kriterium lasst sich quantita-
tiv allerdings nur fiir die folgenden vier Herkunftslan-
der durchhalten: die Turkei, die Ladnder der ehemaligen
Sowijetunion, das ehemalige Jugoslawien/Albanien und
Italien.

ethnischer Hintergrund

(autochthone/r) Deutsche/r
Tirke/in
Aussiedler/in

Osteuropaer/in

ehem. Jugoslawien/Albanien

Westeuropaer/in
Italiener/in
Nahost/Asien (ohne Turkei)

Afrikaner/in
Amerikaner/in

gesamt

Um mit einigermafen brauchbaren Fallzahlen dariiber
hinausgehende Aussagen uber Jugendlichen mit ande-
ren ethnischen Hintergriinden (die sonst unter sonstiges
fallen) machen zu kénnen, entschieden wir uns, als wei-
tergehendes Zuordnungskriterium Herkunftsregionen zu
definieren. Diese wurden territorial und kulturell so ge-
fasst, dass die erhaltenen Fallzahlen — zumindest fiir de-
skriptive Zwecke — begrenzte Informationen zur Spezifik
der entsprechend zugeordneten Jugendlichen liefern.

Die nachfolgende Folie zeigt die ethnische bzw. regiona-
le Zuordnung der Befragten in der Stichprobe der Base-
line-Befragung in Reihenfolge der jeweiligen Fallzahlen.

* Uber das Problem groRer Unterschiede zwischen den in diesen Grup-
pen selbst wieder subsumierten Ethnien und die damit verbundene Not-
wendigkeit eigentlich auch hier weiter differenzieren zu mussen, sind
wir uns durchaus bewusst. Diese sind allerdings nur bedingt durch die
vorliegenden Informationen maéglich und stoen zahlenmaRig schnell an
ihre Grenzen. Versuche der weiteren Differenzierung der Ethnien der de-
finierten Teilgruppe ,ehemaliges Jugoslawien/Albanien” fiihrte zu keinen
befriedigenden Resultaten.
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Ausdifferenzierung des Migrationshintergrundes

Zuzugsalter nach Deutschland, differenziert nach Ethnien (in %)

ethnischer Hintergrund

in Deutschland geboren

Tarke/in 80
Aussiedler/in 4
Osteuropaer/in 36
ehem. Jugoslawien/Albanien 50
Westeuropaer/in 71
Italiener/in 85
Nahost/Asien (ohne Turkei) 43
Afrikaner/in 44
Amerikaner/in 62
gesamt (ohne Deutsche) 48

Zuwanderung im Alter ...

... bis zu ... bis zu ..biszu ..von11J.
3Jahren 6Jahren 10 Jahren und alter
9 3 5 3
1 21 33 27
40 11 7 6
17 16 10 7
6 9 6 8
8 2 3 2
18 12 11 16
14 11 12 19
12 7 12 7
15 1 14 12

Zuzugsalter nach Deutschland, differenziert nach Ethnien (in %)

In den differenzierten Teilgruppen mit unterschiedlichem
ethnischen/regionalen Hintergrund sind vom Zuzugsal-
ter her oft deutliche Unterschiede feststellbar. So ist die
groBe Mehrheit der Jugendlichen, deren Eltern bzw.
inzwischen teilweise GroReltern als ehemalige ,Gast-
arbeiter” in den 60er bis Anfang der 70er Jahre nach
Deutschland kamen, in Deutschland geboren (junge Ita-
liener zu 85 %, junge Turken zu 80 %)

Dem gegenuber sind 60 % der Aussiedlerjugendlichen
erst in einem Alter von tber 6 Jahren nach Deutschland

Ubersiedelt. Gleiches gilt fur 31 % der Jugendlichen mit
afrikanischem Hintergrund und fir 27 % der Jugendli-
chen mit Nahost- bzw. asiatischem Hintergrund.

Sprachgebrauch:

Generell wird in etwa 20 % der Herkunftsfamilien von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund kein Deutsch
gesprochen. Auch hier gibt es Unterschiede zwischen
den Herkunftsgruppen. Erwartungsgemal’ geht spéte
Zuwanderung oft einher mit mangelnder Deutschspra-
chigkeit im Elternhaus.

Anteil N
50,5% 1935
13,3% 508
12,2% 467
4,9% 188
4,0% 153
3.4 % 130
3.2% 124
4,1 % 158
2,8 % 61
1,6 % 61
3829

Die Ergebnisse dieser Differenzierung verdeutlichen eine recht unterschiedliche Auspragung relevanter Merkmale
des MH, der fir die differenzierte Férderung im Rahmen eines Chancen- ausgleichs zu beachten ist. Es bestatigt
sich die Tatsache: Wie es generell ,die Jugendlichen® nicht gibt, so gibt es eher noch weniger ,die Jugendlichen mit

Migrationshintergrund*!

* Bei der Differenzierung der Ethnien konnten 93 Befragte nicht zugeordnet werden.
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Ethnische/regionale Zugehorigkeit der Eltern (in %)

Eine weitere spezifische Bedingung des MH ist die eth-
nische Konstellation der Eltern unserer Befragten. Fur
eine binationale Partnerschaft mit einem deutschstdm-
migen Partner und der damit verbundenen Verfiigbarkeit
aufnahmeland-spezifischen sozialen Kapitals belegen
empirische Befunde eine integrationsférderliche Wir-
kung.

So lassen sich beispielsweise im Ubergangspanel ent-
sprechende Zusammenhange zwischen dem Vorhan-
densein eines deutschstdmmigen Elternteils und der
Haufigkeit von Unterstitzung bei Schulaufgaben und
Bewerbungsvorbereitung nachweisen.

Eine differenzierte Betrachtung der Herkunftsfamilien im
Ubergangspanel lasst zwischen den Migrantengruppen
extreme Unterschiede in der interethnischen Zusam-
mensetzung der Elternschaft erkennen.

Durchschnittlich hat jeder fiinfte Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund im Ubergangspanel einen autochthonen
deutschen Elternteil. Die Spanne reicht allerdings von

ethnischer Hintergrund beide Eltern ein Elternteil
Migrations- deutsch
hintergrund

Tarke/in 90 10
Aussiedler/in 94 6
Osteuropaer/in 76 24
ehem. Jugoslawien/Albanien 80 20
Westeuropaer/in 43 57
Italiener/in 68 32
Nahost/Asien (ohne Turkei) 84 16
Afrikaner/in 89 11
Amerikaner/in 26 74
gesamt 81 19

nur 6 % bei den jungen Aussiedlern bis deutlich Gber 50
% bei einem westeuropaischen bzw. amerikanischem
Migrationshintergrund

Aktuelle Familienkonstellation zu Untersuchungsbeginn, differenziert nach Ethnien (in %)

ethnischer Hintergrund

leiblichen

Eltern Partner
Deutsche/r 54
Turke/in 80
Aussiedler/in 76
Osteuropaer/in 62
ehem. Jugoslawien/Albanien 73
Westeuropaer/in 60
Italiener/in 71
Nahost/Asien (ohne Turkei) 69
Afrikaner/in 62
Amerikaner/in 22
gesamt 62

19
4
8

13

1"

15
7
9

1"

19
14

Konstellation des Zusammenlebens
mit beiden mit leiblichen und  mit allein mit
Stiefelternteil/

in eigener
erziehendem Verwandten Wohnform
Elternteil
23 1 3
14 0 2
15 1 0
21 0 4
15 0 1
22 0 3
18 2 2
18 0 4
16 3 8
47 3 9
20 1 3
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Aktuelle Familienkonstellation zu Untersuchungsbegin

Eine weitere wichtige EinflussgroRe stellen die familien-
strukturellen Verhéltnisse dar. Betrachten wir die spezifi-
schen Familienkonstellationen in den Herkunftsfamilien
der Befragten, erfasst Gber die Angaben der Jugendli-
chen, mit wem sie zum Zeitpunkt der Basisbefragung
zusammenleben, so lasst sich insgesamt ein Anteil von
Jugendlichen, die in Stieffamilien leben von 14 % sowie
ein Anteil von allein erziehenden Eltern von 20 % fest-
stellen.

Alleinerziehende, zumal mit mehreren Kindern, gelten
als potenziell armutsgeféhrdet. Besonders ins Auge fallt
der sehr viel hdhere Anteil Alleinerziehender in der re-
lativ kleinen Teilgruppe der unter Amerika zusammen-
gefassten Jugendlichen. Hier lebt fast die Halfte mit ei-

nem allein erziehenden Elternteil — Gberwiegend mit der
Mutter — zusammen, ein weiteres Flnftel in Stieffamilien.
Dartiber hinaus ist in dieser Teilgruppe mit fast jedem
zehnten Jugendlichen der hdchste Anteil festzustellen,
der schon in einer Wohnform ohne Eltern lebt. Nimmt
man diese zahlenmafig kleine Teilgruppe aus der Be-
trachtung heraus, so bilden Deutsche und Turken die
Teilgruppen, die von den Unterschieden in den Vertei-
lungsformen die Extreme bilden: 54 % mit beiden leibli-
chen Eltern Lebenden bei den Deutschen bis hin zu 80
% bei den Tlrken, 19 % mit einem Stiefelternteil und 23
% mit einem allein erziehenden Elternteil bei den Deut-
schen hingegen 4 % Stiefelternanteil und 14 % allein er-
ziehend bei den Turken.

Angestrebte Anschliisse und tatsachliche Einmiindung

Generell ist fUr die beruflichen Zukunftsplane der Haupt-
schilerinnen und Hauptschiler — dies betrifft sowohl
die Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund in
annahernd gleichem Male — eine Orientierung an ,nor-
malen® Bildungs-, Ausbildungs- und Erwerbsverlaufen
festzustellen (Gaupp/Lex/Reil3ig 2004).

Die Entwicklung der letzten Jahre auf dem Ausbildungs-
markt verdeutlicht trotz demografischer Entwicklung, die
einen deutlichen Rickgang sogenannter marktbenach-
teiligter Jugendlicher bewirkt, dass sich die Zugangs-
probleme zu einer beruflichen Ausbildung fir bildungs-
schwache Jugendliche zunehmend verstarken.

Die folgenden zwei Tabelle veranschaulichen die wich-
tigsten angestrebten Ausbildungswege der befragten
Hauptschilerinnen und Hauptschilern wahrend des
letzten Schulhalbjahres sowie die tatsachlichen Platzie-
rungen nach Beendigung des letzten Pflichtschuljahres
im November 2004*. Sowohl in der Basisbefragung im
Marz 2004 als auch in der ersten telefonischen Nach-
befragung in Juni wurden die Jugendlichen nach ihrem
angestrebten weiteren Ausbildungsweg befragt. Die Po-

sitionierung an der ersten Schwelle wurde drei Mona-
te nach Verlassen der Schule mittels Telefoninterviews
(CATI) erfasst.

Die Differenzierung zwischen den Geschlechtergrup-
pen verdeutlicht in den beruflichen Zukunftspldnen
relativ durchgangig unterschiedliche Praferenzen zwi-
schen Madchen und Jungen. Wahrend Hauptschuler zu
Beginn des letzten Schulhalbjahres zu uber 50 % die
Aufnahme einer Berufsausbildung anstreben und ,nur®
jeder fiinfte einen weiteren Schulbesuch, sind es bei
den Hauptschllerinnen fast ausgeglichen jeweils gut ein
Drittel, die entweder eine Ausbildung oder einen weite-
ren Schulbesuch ins Auge fassen. Braun (2006) nennt
zwei mogliche Ursachen fiir die Unterschiede zwischen
den Geschlechtern: Zum einen sind Madchen beim
Zugang zur betrieblichen Berufsausbildung tendenziell
benachteiligt. Zum anderen, dass qualifizierte Berufs-
positionen in den typischen ,Frauenberufen® eher iber
schulische Ausbildungsgange zu erreichen sind. Auch
zwischen den einzelnen ethnischen/regionalen Teilgrup-
pen zeigen sich teilweise deutliche Unterschiede.
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Dyl

Was kommt nach der Hauptschule?

Angestrebte Anschliisse und tatsachliche Einmiindung

von mannlichen Hauptschiilern 2004, differenziert nach Ethnien (in%)

Deutscher 61 51 42 1 14 21 16
Tirke 38 30 25 16 23 24 29
Aussiedler 54 38 20 13 19 33 16
Osteuropaer 49 36 21 18 21 31 18
ehem. Jugoslawe/ 43 43 29 14 14 23 31
Albaner

Westeuropaer 38 43 29 5 19 24 29
Italiener 44 38 21 12 21 26 29
Nahost/Asien 36 32 20 20 8 20 32
(ohne Tirken)

gesamt 52 44 33 12 17 24 21

Angestrebte Anschliisse und tatsachliche Einmiindung
von Hauptschiilerinnen 2004, differenziert nach Ethnien (in%)

Deutsche 43 37 32 1 16 17 32
Turkin 29 20 14 18 23 31 37
Aussiedlerin 41 30 20 10 11 23 33
Osteuropéerin 41 28 23 21 13 38 31
ehem. Jugoslawin/ 35 32 19 5 16 24 46
Albanerin

Westeuropaerin 36 25 25 4 0 1" 64
Italienerin 33 42 29 17 21 17 38
Nahost/Asien 21 21 13 13 15 26 51
(ohne Turkinnen)

gesamt 37 31 25 14 16 22 a7
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Nov. 04

Nov. 05 Nov. 06

Nov. 05

Nov. 04

J Deutsches

Referent: Ralf Kuhnke Jugendinstitut

Bildungs- und Ausbildungswege nach der Schule, differenziert

Jugendliche ohne Migrationshintergrund (n = 420) Jugendliche tiirkischer Herkunft (n = 131)

S e | s | D8R0 D [ 2w DRI | o% | [ [

|
5B
|

4
| Arbeit

Beandigung der aligemein bildenden Schule | Amelt Beendigung der aligemein bildenden Schule
Aussiedlerjugendliche (n = 140) anderen Jugendliche mit Migrationshintergrund
(n = 248)

Sz s e | D T
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Deutsches

Referent: Ralf Kuhnke Jugendinstitut

Dyl

Deutsches

Referent: Ralf Kuhnke Jugendinstitut

Datengrundlage — DJI-Ubergangspanel

Ubergangsverliaufe vom Wunsch bis zum Status im November 2007:
Wunsch im Mérz des letzten Schuljahres

100% : =

& 8

13 =

75% 13

24

30
50%
25%
0%

ohne MH mit MH ohne MH mit MH ohne MH mit MH ohne MH| mit MH ohne MH mit MH ohne MH mit MH

Wunsch Marz 04 | Plan Juni 04 Platzierung Nov. | Status Nov. 05 = Status Nov. 06  Stalus Nov. 07
| | na | ]

Bl Ausbildung noch unklar enwerbstatig
I Schule 0 ohne Ausbildung/Arbeit

Berufsvorbereitung [] Sonstiges Bl Studium

Wiinsche im Marz 2004

— Die Mehrheit der Jugendlichen strebt im Friihjahr des letzten Schuljahres eine
Berufsausbildung an, im Vorfeld um einen Ausbildungsplatz beworben hatten
sich allerdings noch mehr.

— Mehr als ein Viertel wollen weiter zur Schule gehen (Jugendliche mit Migrations-
hintergrund und Madchen haufiger); zumeist mit dem Ziel, den eigenen Schul-
abschluss zu verbessern oder tberhaupt einen zu erreichen.

— Die Aufnahme einer Berufsvorbereitung stellt fir die Mehrheit der Jugendlichen
eine eher ungeliebte Alternative dar, wenn urspriinglich geplante nachste

Bildungs- und Ausbildungsschritte erst einmal nicht realisierbar sind.

— Die Jugendlichen haben bereits Bewerbungsbemihungen hinter sich und
versuchen, realistisch zu sein, ohne ihre (Aus-)Bildungsziele preiszugeben.
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Ubergangsverliaufe vom Wunsch bis zum Status im November 2007:
Plane zum Ende des letzten Schuljahres

100%

5%

25%

T (o] B
ot 8 ’

13
21 35

30 47

ohne MH mit MH ohne MH mit MH ohne MH mit MH chne MH| mit MH luhne MH mit MH ohne MH mit MH
Wunsch Marz 04 = Plan Juni 04 Platzierung Nov.  Status Nov. 05 Status Nov. 06 Status Nov. 07
N4

Ausbildung noch unklar [ erwerbstatig

Schule

Berufsvorbereitung [ Sonstiges

0 ohne Ausbildung/Arbeit
Bl Studium

Plane im Juni 2004

Jugendliche haben inzwischen den Realitatsgehalt ihrer Planungen weiter
testen kdnnen.

Insbesondere diejenigen, die noch keinen Anschluss sicher haben, werden stark
verunsichert, geraten unter Druck, irgendeinen Anschluss zu akzeptieren.

Oft brechen hier allerdings institutionelle Begleitprozesse ab, ohne dass
Anschlisse klar sind oder eine geregelte Ubergabe erfolgt.

Wahrend der Anteil derjenigen, die nach der Schule in eine Ausbildung wechseln
wollen aufgrund oft negativer Erfahrungen im Bewerbungs- prozess zuriickgeht,
steigt der Anteil derjenigen, die weiter zur Schule gehen wollen (zur Uberbriickung
oder zur Chancenverbesserung)

Auch der Anteil von geplanten Ubergéangen in eine Berufsvorbereitung steigt in
Ermanglung von Alternativen an.
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Deutsches
Referent: Ralf Kuhnke Jugendinstitut Referent: Ralf Kuhnke Jugendinstitut

Handlungsbedarf vor der ersten Schwelle Handlungsbedarf nach der ersten Schwelle

— Jugendliche identifizieren, die einer systematischen Begleitung bedurfen. — Kontinuitat der Beratung und Begleitung Uber die 1. Schwelle hinweg sicher stellen.
Bei Zustandigkeitswechsel, Ubergabe unter Beteiligung der Jugendlichen organisieren.

— Kooperation der verschiedenen Fachkraftegruppen (Sozialarbeit, Lehrkrafte,
Berufsberater, Fallmanager der ARGE) sicher stellen. — Wenn gewiinschte Anschliisse nicht erreichbar, Abfolgen von Férderschritten mit
Jugendlichen, ihren Eltern und zustandigen Institutionen (Berufsberatung, ARGE,

— Eltern aktiv in den Begleitungsprozess einbeziehen, dabei unterschiedliche ;
Jugendamt, berufliche Schulen) planen.

Unterstiitzungspotenziale berlicksichtigen.

— Die Winsche und Motive der Jugendlichen ernst nehmen! — Die Jugendlichen aktiv einbeziehen!

Ubergangsverliaufe vom Wunsch bis zum Status im November 2007: Ubergangsverlaufe vom Wunsch bis zum Status im November 2007:

Platzierung nach Ende der allgemein bildenden Schule Entwicklung in den zwei Folgejahren
g g g gej
100% s 100% T 5
5 7 g | =21 B B 5 7 9 L5 [, L&Jtq B854 ], [ 7 10
3 $ 3 8 ¥ + -
13 =[] B8] |= | B |5 B[] || 2] [k =
75% 13 28 TEL 13 5
2 35
30 39
50% 47 50%
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0% I % hne MH rni'tM n MH mit MH hruaH HHH MH rnitM H ttMH 'ohne MH| mit MH
ohne MH mit MH ohne MH| mit MH ohne MH mit MH ohne MH| mit MH ohne MH mit MH lohne MH mit MH ohne 8 o ne ne ohne
Wunsch Mirz 04 | Ptan Juni 04 Platzierung Nov. | Stalus Nov. 05 | Status Nov. 08 | Status Nov. 07 Wunsch Marz 04 Plan Juni 04 Platzierung Nov. | Status Nov. 05 | Stalus Nov. 06 | Status Nov. 07
B Ausbidung noch unklar I erwerbstitig I Ausbildung noch unkiar B erwerbstiliy
W Schule BN ohne Ausbildung/Arbeit W Schule W ohao Ausbidung/Arbek
Benufsvorberaitung [ Sonstiges B Studium Berufsvorbereifung [ Sonstiges Bl Studium

Anschliisse nach Ende des Schulpflicht Verlaufsprozesse in den Folgejahren

— Der Anteil von Jugendlichen in beruflicher Ausbildung nimmt in den zwei Folgejahren erwartungs-
gemal zu, zwei Jahre nach Beendigung der Pflichtschulzeit befinden sich nun deutlich tber die
Halfte der betrachteten Hauptschulabganger/innen in einer beruflichen Ausbildung. Allerdings sind

— Ein direkter Ubergang von der Schule in eine berufliche Ausbildung gelingt im Durchschnitt
nur gut jedem Vierten (deutschen Jugendlichen und jungen Mannern vergleichsweise haufiger).

_ Was di lisierten Anschlii lanat. si . . . . .
beassugrir:e:ﬁfiieegnt;slic L:ZZT:S?S ar;g o Bl I SR e EIR, CHOWRAER Gl B hier die Unterschiede zwischen Jugendlichen mit bzw. ohne MH betrachtlich (1/2 zu 2/3). Zugleich
99 ppe. verringern sich die Anteile von Jugendlichen in Berufsvorbereitungsmafinahmen bzw. in Schule.
_ DerAnteilderieni . N o . .
u:(; lglgr::sr:je;rlﬂingznz:;enB\?v::izr/c:’:iEtuenr?;;ereunmditerlc;liSt(::t;itolrr:;r\;irt?elflf:nzciuhd:ur:‘ivili; schen — Es ergibt sich ein relativ stabiler Anteil von knapp 10% unversorgter Jugendlicher (Uberwiegend
9 9 9 9 gen). noch mit hoher Fluktuation in und aus diesem Status, der sich aber in den Folgejahren verfestigt).

— Ein kleinerer Teil der Jugendlichen steht im Spatherbst nach Schulende ohne Anschluss da.
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Deutsches
Referent: Ralf Kuhnke Jugendinstitut Referent: Ralf Kuhnke Jugendinstitut

Ubergangsverliaufe vom Wunsch bis zum Status im November 2007:

Status drei Jahre nach Beendigung der alilgemein bildenden Schule Andere Jugendliche mit Migrationshintergrund (n = 248)
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B Ausbidung nioch unidar [0 erwerbstity Verlaufsmuster der Jugendlichen, gruppiert nach Typen (N=900)(Geier 2011)
I Schuls I chne Ausbildung/Arbeait
I Berufsvorbereitung [ Sonstiges B Studium

Gut drei Jahre nach Beendigung der allgemein bildenden Schule

— Jugendliche, die nach der Schule direkt in eine berufliche Ausbildung eingemiindet sind, Bl fusoiidung
treten in das Berufsleben ein. Auch hier setzen sich erwartungsgemaf die BH5% Il svoeschiossene Ausbildung
Unterschiede zwischen Jugendlichen mit bzw. ohne MH fort. B ew
— Drei Jahre nach Beendigung des Hauptschulganges nehmen 2 % der ehemaligen B s
Hauptschiler/innen ein Studium auf. B es
15.7% I Beniche Schule
.. i . ) En alig bild. Schule - keine HSR
Ubergangsverlaufe vom Wunsch bis zum Status im November 2007 SE
3 H a0% B Schue-HSR
Jugendliche mit tiirkischem Hintergrund (n = 131) Aussiedlerjugendliche (n = 140) E?n W suoum
8" g E [  Eeschanigung im Berul der Ausbildung
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Referent: Ralf Kufke s Welche Kraftquellen konnen wir nutzen, um die berufliche
Entwicklung von jungen Migrantinnen und Migranten zu

Die Zuordnung der Jugendlichen zu den Die Entwicklung mittlerer Schulabschliisse fordern?

sechs Verlaufstypen in Abhangigkeit nach Ende der Pflichtschulzeit,

vom Migrationshintergrund (n=900%) differenziert nach Ethnien (in %) . .

& Ergebnisse aller blauen Tische:
5 | Tisch |
1 » Eltern stérken, Beratungskompetenz
a | stz ol *  Wirtschaft mit ins Boot holen
" » Betriebsinhaber mit Migrationshintergrund in Ausbil-
B = H dungsprozesse mit einbeziehen
20 | 202945 _ Lo » Auswahlmdglichkeiten — Betriebe, Jugendliche mit
18 Migrations- hintergrund
15 1 & E = « Forderung der Eltern als Berater Ihrer Kinder —
0 - ! L ! o Migrantenorganisationen
10 4 -~ « Migrantinnen als Vorbilder
1 . g « aktive Berufe bewerben
04 . = : L o . . . 1 » Selbstbewusstsein, eigene Fahigkeiten starken,
E"‘“‘“‘“”“ Wenlwty | Vi lhe -t G-l g i e e e e ) b o eigene Personlichkeit starken — kulturelle Zerrissen-
m Schulo heit
« an der Befragung bis Nov. 09 men = gesamt —ohne Migrationsh.  —ehem. J;wmm » Jugendliche als eigene Kraftquelle nutzen
= kein MH —Tiirkel-in ——Westeuropéeri-in
= rkisch — Aussiediert-in ~ ltalieneri-in
R Aussocer — Osteuropaeri-in Nahost/Asien (0. T.)
anderer MH Tisch I Tisch Il
» Eltern als Kraftquelle + soziale Netzwerke der Migrantinnen
Fiir weitere Informationen: + auBerschulische Unterstiitzung wie Sportvereine und Migranten nutzen (Sport- Vereine,
* Migranten als Vorbilder — auch in Steuerungsgruppen einbinden Versammlungsorte)

— ReiBig, Birgit; Gaupp, Nora; Lex, Tilly (Hrsg.): / » Zweisprachigkeit der Jugendlichen nutzen
Hauptschiiler auf dem Weg von der Schule + Bi-kulturalitat der Jugendlichen schatzen
in die Arbeitswelt Ubergénge in Arbeit, Band 9, Migrantencommunities, Paten und nutzen
Verlag Deutsches Jugendinstitut 2008 Vernetzung inkl. Betreibe Honorierung, Wertschatzung, + Kraftquelle Elternhaus nutzen und unter-

Qualifizierung stltzen

— Ralf Kuhnke; Matthias Mdller: » Elternhaus zur Kraftquelle entwickeln

Lebenslagen und Wege von Migrantenjugendlichen —> Interesse, kreative Formen der Informationsweitergabe » Praktika als Zugang zum/r

Beruf(sausbildung)
» Vermittlung von Erfolgserlebnissen

im Ubergang Schule-Beruf: Ergebnisse aus dem
DJI-Ubergangspanel*

Wissenschaftliche Texte 3/2009 — Vereine (Selbstbewusstsein starken)
Verlag Deutsches Jugendinstitut 2009 Interkulturelle Offnung vorantreiben < Institutionen — fOhrt zur Eigenstandigkeit des Menschen
— Organisationen
Kontakt: Ralf Kuhnke Ressourcen unterstiitzen regelhaft
Deutsches Jugendinstitut e.V.  lustvolles Spracherwerben (deutsch) \/Ofb’

AuBenstelle Halle Hausaufgabenhilfe

i
Franckeplatz 1 / Haus 12/13 ¢ Zugang zu Vereinen - & nlety
06110 Halle (Saale) a4 % /> Mme

. - . 0fJAX
E-Mail: kUhnke@djl-de * Da vergriffen ab Anfang April 2012 von der Projektseite des Ubergangspanels 7 4 ;Cm PO
Telefon 0345-68178 25 auf der DJI-Homepage als Download verfugbar. S ‘
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Welche Hindernisse fiur junge Migrantinnen und Migranten
auf dem Weg in Ausbildung und Beruf kdonnen wir beseitigen?

Ergebnisse aller griinen Tische:

Tisch | Tisch Il
» Betriebe und Schulen zusammen bringen « Stadtebau®
— Betriebe in Schulen « Zugénge 6ffnen — Integrationsbeauftrage in der Ver-
» gezielte Absprachen von Betriebsinhabern mit MH einsarbeit
.Potenziale richtig nutzen* « Vorurteile abbauen
* mehr Elternarbeit. Eltern besser informieren. * Im o6ffentlichen Dienst mehr Personal mit Migrations-

«  Kommunikation suchen. Hausbesuche!
* Hemmschwellen abbauen — motivieren — zum

hintergrund (Lehrer & Schulleiter)

Elternabend kommen + Betreibe und Ausbilder < Interkulturelle Handlungs-
» Hilfeangebote an Zielgruppen heran tragen. kompetenz
Bekanntmachung « Foérdern und Fordern
» Erwartungen der Wirtschaft an Jugendliche und + Bikulturalitét als Chance — Kompetenzansatz
Kompetenzen & Fahigkeiten der Jugendlichen in * Netzwerke verknipfen

Einklang bringen
» fehlende Sprachkenntnisse, gezielte Férderung Hindernisse:
,Miutter lernen Deutsch” + Sprachbarrieren — Ldsungen:
« Vorurteile abbauen — sprachliche Frihférderung, Elternarbeit, Ehrenamt
« Beteiligung der Jugendlichen beim Ubergang (Patenschaften), Angebote nicht nur fir Migranten
Schule & Beruf » soziodkonomisches Umfeld/Milieu — Ldsung:
* mehr Eigeninitiative von seitens der Jugendlichen — Reform des deutschen Bildungssystems,
Ganztagsschulen

Tisch lll
» Ausweitung/Kontinuitat bestehender Angebote
OloV- * Integrationslotsen Migranten
Strategie * Berufseinstiegsbegleiter und/oder
* Sozialpadagogen Klientel!?

» Elternarbeit — Info tber Bildungsarten (Fokus Berufsausbildung, Abitur)
« Schnittstellen schlieRen zwischen
Kindergarten — Schule — Betrieb

(BEP — Bildungs- weiterfiihrende
und Erziehungsplan) Schulen

Netzwerkarbeit

» Sprache!
« Bildungsketten implementieren und nachhaltig ausgestalten
» Kontinuitat in Worte

Was ist lhnen personlich wichtig, in der Arbeit mit Migrantinnen
und Migranten? Und warum liegt es lhnen am Herzen?

Ergebnisse aller

Tische:

Tisch |

Chancengleichheit ermdglichen
Gegenseitige Bereicherung

Migrant als Individuum

Starken, Ressourcen

Wertschatzung

Offnung von beiden Seiten

Vorteile nutzen

Positive Beziehungen/Vertrauen aufbauen
Gemeinsame Aktivitdten

Gesellschaft soll nicht auseinander gehen
GEMEINSAME ZUKUNFT!

Tisch ll

Image der Berufe

Eltern sind sehr wichtig fir Berufswahl

Weitere Einflussfaktoren auf die Berufswahl

Mehr Praktika, mehr Betriebsbesichtigungen,
praktisches ,anschauen“ der Berufe

Mit Empathie Arbeiten

Bremskl6étze (Blockaden) abbauen!
Unterstutzungen der Migranten/innen — Ressourcen
beachten — Bereicherung fur die Gesellschaft! ©
Beratung von Eltern

— Aufklarung der Eltern/individuelle Hilfen/Kompe-
tenz der Eltern stéarken

Lehrer und Sozialpad. unterstiitzen

Schulsystem — ohne Selektionen mit Integration >«
Gesellschaft muss die Eltern starken! (— Kinder-
garten)

Community muss gestarkt werden, in sozialen und
beruflichen Bildungsaufgaben

Klischees abbauen

Schulsystem, emotional geladen —
Migranten/innen sind benachteiligt — es wird von
lhnen mehr verlangt, als von Deutschen
Benachteiligung von Kindern aus bildungsfernen
Familien und Migranten/innen

Erfolg ist in Migrantenfamilien greifbar
Padagogische Ausbildung von Lehrkraften sollte
fokussiert werden — Standing der Lehrer
Ungerechtigkeit/Diskriminierung

Mangel an Information von Eltern/Manner méchten
nicht, dass ihre Frauen informiert sind

Tisch 1l

» +Wertschatzung

* Hol- und Bringschuld

» Integration des gegenseitigen Kennenlernens

* Information der Eltern

» keine Sonderbehandlung, z.B. Unterricht in Deutsch
* Motivation durch Vorbilder

» Bereicherung der interkulturellen Kompetenzen
» Akzeptanz auf beiden Seiten

» keine Parallelgesellschaft

» Abbau von Zuschreibung/Diskriminierung

* Kkulturelle Vielfalt — Lust zum Leben

« Erfahrungen weiter geben
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