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Start in den Beruf erleichtern

Olov-Projekt unterstiitzt in der Region beim Ubergang von Schule in den Job - Zehn Partner an Bord

KASSEL{KREIS KASSEL. Kei-
nen Bock mehr auf Unter-
richt, aber auch keine klare
Vorstellung, wie es nach der
Schule  weitergehen  soll.
Hauptsache viel Geld verdie-
nen, vielleicht ja als Rapper:
Auf diese ironische Weise ha-
ben Schiiler der Georg-August-
Zinn-Schule vor ein paar Jah-
ren mal die Seelenlage von Ju-
gendlichen in einem Video
aufgearbeitet.

Der Film wurde jetzt auf
eine Feierstunde in der Max-
Eyth-Schule zur Einstimmung
derjenigen gezeigt, die sich
um die berufliche Zukunft der
Schiiler kiimmern missen.
Das sind unter anderem Ver-
treter von Schulen, Arbeits-
agentur sowie Handwerks-
kammer. Sie alle wollen Schii-
ler und Azubis auf ihrem Weg
ins Erwerbsleben unterstiit-
zen.

Dazu hat eine Steuerungs-
gruppe ein Netzwerk in Stadt
und landkreis Kassel aufge-
baut, um jungen Leuten die
Berufswahl erleichtern, Defi-
zite aufzuarbeiten und Betrie-
be zum Ausbilden zu ermuti-
gen.

Ubergreifendes Netzwerk
Behilflich ist dabei das seit
2005 bestehende Netzwerk
Olov, die Landesinitiative zur
Entwicklung regionaler Stra-

Bildungswegweiser aus dem Karton:

Kassels Stadtriitin Anne Janz (rechts), Harald Kiihlborn vom

Landkreis und die iibrigen Partner im Olov-Projekt prisentierten wihrend der Feierstunde die neue

Broschiire, die Schulen, Betrieben und mit

iiber vorhandene und geplante Angebote gibt,

tegien beim Ubergang von der
Schule in den Beruf. Zahlrei-
che Projekte, wie beispielswei-
se Berufspatenschaften und
Praktika-Partnerschaften zwi-
schen einzelnen Schulen und
Betrieben gibt es Lingst auf lo-
kaler Ebene. Neu ist jetzt, dass
alle wichtigen Akteure auf
dem Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt in einem die Stadt
und den landkreis umspan-
nenden Netzwerk zusammen-
arbeiten und so eine Vielzahl

von Unterstiitzungsmodulen
anbieten.

Neuer Schwerpunkt

Ein neuer Schwerpunkt soll
die Biindelung der vorhande-
nen Angebote der Berufs- und
Studienorientierung sein. Des-
halb sollen auch die Gymna-
sien profitieren. Die IHK Kas-
sel-Marburg hat sieben Berufs-
wahlbiiros an Schulen einge-
richtet, die mit Unterstiitzung
von Praktikern Orientierung

Ausbildung befassten Institutionen einen guten Uberblick

Fota:Dilling

geben sollen. Das ist nicht nur
uneigenniitzig: Olov soll auch
dem Fachkriftemangel entge-
genwirken. (pdi)

+ Olov-Ansprechpartner: Ulri-
ke Beutnagel, Ulrike Beutna-
gel@landkreiskassel.de, Ga-
briele Biedebach, Gabriele Bie-
debach@kasselde (Koordina-
torinnen), Berufs- und Studi-
enorientierung: Jens Ahrend,
Jens_Ahrend@kultus.hes-

sen.de (Gesamtschulen,

Zehn entwickeln
die Strategie

Zehn Partner kniipfen das
Olov-Netzwerk fiir einen
besseren Ubergang von
jungen Leuten von der
Schule in den Beruf. Es
sind der Landkreis Kassel,
die Stadt Kasel, die Agen-
tur fiir Arbeit, die Hand-
werkskammer Kassel, die
IHK Kassel-Marburg, die
Jobcenter des Landkreises
und der Stadt Kassel, die
Kreishandwerkerschaft,
das Staatliche Schulamt
und die in einem Landes-
programm kooperierende
Oskar-von-Miller-Schule
und die Bildungsgesell-
schaft der Stadt, Jafka. Das
Land Hessen hat Olov laut
Kreispressesprecher Ha-
rald KshIborn mit einem
Betragim unteren fiinf-
stelligen Bereich unter-
stiitzt. Die jetzt aufgelegte
Broschiire formuliert die
Ziele bis 2020. (pdi)

Haupt-, Mittel- , Real- und Fér-
derschulen). Leszek Szuta, Les-
zek Szuta@kultus.hessen.de
(Gymnasien, gymnasiale Ober-
stufe)
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