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Olov-Programm: Die regionale Strategie befasst sich mit dem Wechsel von der Schule ins Beruf

Von Thomas Tritsch

BergstraBe. Viele junge Menschen
am Ubergang von Schule und Beruf
bendtigen Unterstiitzung und Ori-
entierung. Die Olov-Koordinie-
rungsstelle fiir den Kreis Bergstralle
hat 2017 eine eigene regionale Stra-
tegie definiert, um die Briicke zum
Ausbildungsmarkt stabiler und fiir
junge Menschen zielfithrender zu
gestalten. Hinter dem Kiirzel steht
derAnsatz,Optimierung derlokalen
Vermittlungsarbeiten bei der Schaf-
fung und Besetzung von Ausbil-
dungsplétzen in Hessen"“. Verzahnte
Strukturen und passgenaue MaR-
nahmen sollen eine schnelle Ver-
mittlung der Jugendlichen in eine
berufliche Ausbildung erméglichen.
Ziel der Olov-Strategie ist es, die
Qualitédt der Prozesse wihrend der-
Ubergangsphase zu sichern und Pa-
rallelstrukturen zu vermeiden, so
- dassJugendliche den Einstiegin ihre
berufliche Zukunft schaffen — und
das ohne unnétige Umwege, Abbrii-
che und sonstige Warteschleifen.

Das Gliick liegt nicht
allein im hochsten
Bildungsabschluss!"

DIRK WIDUCH,
VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE

Jetzt haben sich im Heppenhei-
mer Landratsamt die beteiligten Ak-.
teure getroffen, um die wichtigsten
Entwicklungsziele bis 2024 vorzu-
stellen. Denn das vom Land und der
EU geforderte Programm ist fester
Bestandteil der regionalen Arbeits-
marktstrategie und gilt- damit auch
als wichtiges Instrument einer mit-
tel- bis langfristigen Versorgung mit
Fachkréften fiir das Kreisgebiet.

Im Rahmen von Olov kooperie-
ren alle Institutionen, die fiir die Ge-
staltung des Ubergangs Schule-Be-
ruf verantwortlich sind. In der zen-

tralen Steuerungsgruppe sind die

Agentur fiir Arbeit, die Industrie-

und Handelskammer, das Jobcenter
sowie die Handwerkskammer und
die Hessischen Unternehmerver-
bidnde geballt. Flankiert vom Ju-
gendamt und vom Staatlichen
Schulamt. Dieses Gremium ent-
scheidet tiber Qualititsstandards
und Etappenziele. Schulen, Betrie-
be, Fachstellen und freie Tréger be-
gleiten die Prozesse, die von der
Kreisverwaltung koordiniert wer-
den. Eine optimale Berufsorientie-
rung mit transparenten Angeboten
fiir Schiiler und junge Erwachsene
ist die Zielsetzung, Uber Fachveran-
staltungen und Projekte werden die
Anspriiche an eine gute berufliche
Orientierung diskutiert und die rele-
vanten Akteure angesprochen.

Neben einer Verbesserung von
Wissen und Moglichkeiten wurde
das Thema Fachkriftemangel in
Heppenheim gerade von den Unter-
nehmensvertretern als elementares
Hauptziel formuliert. Durch eine
praxisnahe Berufsorientierung so-
wie eine engagierte Bewerbung des
dualen Ausbildungswegs kénnte das
Problem perspektivisch gelindert
werden, sagte Christian Jost, Unter-
nehmer und Vizeprésident der IHK
Darmstadt Rhein Main Neckar. Bei
der Vermittlung von Ausbildungs-
und Berufsmoglichkeiten diirfe die
akademische Laufbahn zudem nicht
linger als Konigsweg dargestellt
werden.

Auch fiir Haupt- und Realschiiler
bieten sich zahlreiche Chancen, so
Jost. Der Arbeitsmarkt habe sich zu
einem Arbeitnehmermarkt gewan-
delt. Unternehmen miissen sich
tiberlegen, was sie Bewerbern anbie-
ten konnen, um im Wettbewerb mit
anderen Firmen herauszustechen.
Dies 6ffne Schulabgéngern komfor-
table Perspektiven.

Dirk Widuch von der Vereinigung
der Hessischen Unternehmerver-
binde (VhU) sieht das genauso. Der

Die Strategie Olov soll jungen Menschen ein
wurden die Zielsetzungen bis 2024 vorgeste

Geschiftsfithrer fiir die Region.
Darmstadt und Stidhessen pladiert
fiir einen erweiterten Blick ohne in-
haltliche Scheuklappen und thema-
tische Schranken. Karrierewege
wiirden offener, Hierarchien flacher,
neue Berufsbilder entstehen. Diein- |
dustrielle Transformation biete |
Moglichkeiten fiir jede Art von
Schulabgénger. ,Das Gliick liegt
nicht allein im hochsten Bildungs-
abschluss!“ Die Fachkriftesicherung
sei das entscheidende Zukunftsthe-
ma, an dem nie niemand vorbei-
komme.

Auch Susanne Berneit (Agentur
fiir Arbeit Darmstadt) sieht diese als
langfristiges Ziel einer friih anset-
zenden Berufsberatung. Die Team-
leiterin fiir U25-Berufsberatung (Ju-
gendliche unter 25 Jahre) arbeitet in
der BergstrdBer Steuerungsgruppe
seit deren Griindung im Jahr 2009
mit. Die Netzwerkarbeit abseits iso-
lierter Vorgehensweisen sei derrich- -
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ginen passenden und schnellen Einstieg in ihre berufliche Zukunft zu ermdglichen. Jetzt
stellt. BILD: THOMAS ZELINGER

. tige Ansatz, um Jugendlichen in ei-

nem stetig wachsenden und da-

durch sehrkomplexen Angebot Hilfe

und Orientierung anbieten zu kon-
nen.

Qualifizierung von Pidagogen

Neben den Experten in Arbeitsagen-
turen und Jobcentern braucht es
aberauch Lehrer, die das Know-how
an ihre Schiiler vor Ort weitergeben.
Die Qualifizierung von Pidagogen
ist daher eines der dauerhaft ange-
legten Ziele der regionalen Olov-
Strategie. Aber auch die Lehrpline
sollten das Thema Berufsorientie-
rung aufnehmen, wie die IHK-
Teamleiterin Hannelore Becker (Ge-
schéftsbereich Aus- und Weiterbil-
dung) in Heppenheim betonte: ,Das
muss auch politisch verortet und im
Schulgesetz verankert sein.“ Auch
Thorsten Wohlgemuth vom Staatli-
chen Schulamt fiir den Kreis Berg-
~ stralRe, dort Ansprechpartner fiir Be-

rufs- und Studienorientierung, sieht
die Lehrer in einer zentralen Rolle,
um die Jugendlichen mit dem néti-
gen Wissen zu versorgen.

Liickenhaftes Wissen sei neben
mangelnder Ausbildungsreife eines
der groften Hindernisse, um bei der
Berufswahl eine richtige Entschei-
dung zu treffen, sagt Simone Em-
menlauer, Leiterin der Fachkriftesi-
cherung der Handwerkskammer
Frankfurt Rhein-Main. Lehrer und
auch Eltern seien davon nicht ausge-
nommen. Denn nach wie vor wird
der Berufsweg maRgeblich von Mut-
ti und Vati beeinflusst. Eltern sollten
ihre Kinder dabei durchaus unter-
stiitzen und mit ihnen tiber Neigun-
gen und Vorstellungen sprechen,
aber die Perspektiven nicht im Vo-
raus allzu sehr begrenzen.

Keine klassischen Rollenbilder
Schon gar nicht in einem engen Kor-

sett klassischer Rollenbilder. Aus .

diesem Grund hat die Steuerungs-
gruppe auch eine Veranstaltungsrei-
he organisiert, die gezielt auf eine kli-
scheefreie Berufsorientierung ab-
zielt, wie Hermann Riebel aus dem
Kreisjugendamt mitteilt. Gemein-
sam mit Karin Weihaar (,Neue
Wege*) ist er regionaler Hauptkoor-
dinator von Olov. Denn, wer in tra-
dierten Stereotypen verharrt, der
schniirt sich selbst die Perspektiven
ab. Dadurch gehe zu viel Potenzial
verloren, sagen die Beteiligten aus
der Steuerungsgruppe, die eine po-
sitive Zwischenbilanz ziehen. Olov
habe sich als Instrument in der Pra-
xis bewéhrt und sei als dynamisches
Langzeitprojekt geeignet, um sich
verdnderten Situationen jederzeit
anpassen zu konnen.

»Wir miissen jede Stellschraube
nutzen, um die Herausforderungen
auf dem Arbeitsmarkt zu bewilti-
gen, so Landrat Christian Engel-
hardt. Jeder einzelne Schulabginger
soll eine fiir sich bestmdgliche Per-
spektive erkennen. Die Netzwerk-
partner leisteten hier sehr gute und
wertvolle Arbeit.

Eine entscheidende Phase

Fiir die Erste Kreisbeigeordnete Dia-
na Stolz, als Dezernentin fiir den Ei-
genbetrieb ,Neue Wege* zustindig,
ist Berufswahlkompetenz eine
Schliisselqualifikation auf dem Kurs
in die berufliche Zukunft. Der Uber-
gang von Schule und Beruf sei eine
entscheidende Phase fiir den Einzel-
nen mit Konsequenzen fiir die ge-
samte Gesellschaft — etwa in Bezug
auf Fachkriftesicherung oder Ju-
gendarbeitslosigkeit. Dass nur 1,3
Prozent der unter 25-Jihrigen im
Kreis - Grundsicherungsleistungen
nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch
(SGB 1II) beziehen, sei ein Wert, der
deutlich unter dem Hessen-Durch-
schnitt rangiert, so Stolz. Und auch
die Folge einer kooperativ gestemm-
ten Férderung auf dem Weg zum
passenden Beruf.



