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Alfred-Wegener-Schule, Kirchhain
Astrid-Lindgren-Schule, Kassel
Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Immenhausen
Emil-von-Behring-Schule, Marburg
Forderschule Wilhelm-Filchner-Schule, Wolfhagen
Friedrich-Ebert-Schule, Marburg
Georg-August-Zinn-Schule, Kassel
Georg-Buchner-Schule, Kassel
Gesamtschule Battenberg

Gesamtschule Geistal, Bad Hersfeld
Gesamtschule Melsungen
Gustav-Heinemann-Schule, Hofgeismar
Heinrich-Gruppe-Schule, Grebenstein
Hermann-Schafft-Schule, Homberg (Efze)
Jakob-Grimm-Schule, Rotenburg a. d. Fulda

Johann-Amos-Comenius-Schule, Kassel
Mittelpunktschule Dautphetal
Mittelpunktschule Goddelsheim, Lichtenfels
Mittelpunktschule Hartenrod, Bad Endbach
Modellschule Obersberg, Bad Hersfeld
Ortenbergschule, Frankenberg
Pestalozzischule, Marburg

Schule Im Ostergrund, Schwalmstadt
Sudringgauschule, Herleshausen
Wilhelm-Filchner-Schule, Wolfhagen




- Starke Verzahnung zwischen Zielorientierung, Beratung und individueller Férderung,
Begleitung Gber Schulzeit hinaus

- SchuB-Klassen (breites Spektrum der Partnerbetriebe, gute Ubergangsquote in
Berufsausbildung)

- Enge Kooperation mit der benachbarten Beruflichen Schule

- Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern




- Intensive Kooperation mit Beruflichen Schulen (besonders beziiglich des Ubergangs)

- Vorbildliche Elternarbeit

- Positive individuelle Férderung der Jugendlichen (Beratungserfolg wird unmittelbar
sichtbar)

- Grol3es Engagement des Kollegiums und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der
Berufsorientierungsmal3nahmen

- Gute institutionelle Voraussetzung, um Aspekte der Arbeitswelt praxisnah zu erfahren




- Praxisbezogene, schulinterne Projekte

- Wahl zwischen Kurz- und Langzeitpraktika unter Berticksichtigung der individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten

- Durchfiuihrung von Diagnoseverfahren zur Entwicklung schtlerbezogener Férderplane

- Interaktive Pausen

- Hohe Ruckschulungsquote




- Berechenbarer und verlasslicher Partner bei der Vor- und Nachbereitung des
Betriebspraktikums

- Systematisch aufgebautes Methodenkonzept

- Sehr wirkungsvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

- An der Schule durchgefiihrte Berufsbildungsmesse von hoher Effektivitat




- Umfangreiches und zielorientiertes Berufsorientierungskonzept

- Jahrgangs- und fachertbergreifende Teamorientierung

- Sehr gute Verbleibsstatistik und Werdegang von Jugendlichen, selbst nach
Abschluss von Anschlussmafl3hahmen (EIBE)

- Gut funktionierendes Kooperationsnetzwerk mit externen Partnern

- Schule ist nicht nur Lernort, sondern auch Ort des Verstandnisses




- Sehr hohes Engagement des Kollegiums zur Berufsorientierung

- Sehr enge Verzahnung mit externen Partnern

- Klare und saubere Strukturierung der Berufsorientierung aller Jahrgange
- Erfolgreiche Nutzung von extern angebotenen Ressourcen

- Hohes Engagement der Elternschaft und des Fordervereins




- Verzahnung der Berufsorientierung an der Schule mit Kooperationspartnern wie
Ubergangsmanagement und anderen Partnern

- Koordination aller Malsnahmen im Bereich der Berufsorientierung durch AK
Berufsorientierung

- Friihzeitiges Heranfihren der Schilerinnen und Schiiler an die Berufswelt ab
Klasse 5

- Mdoglichkeiten sich im Rahmen des WPU-Unterrichts mit den Anforderungen der
Berufswelt vertraut zu machen




- Handlungsorientierte Anséatze im Berufsorientierungsprozess und im Unterricht

- Einsatz des Berufswahlpasses

- Schilerfirma ,Waldprojekt*

- Gezielte Nutzung der Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler aus den
Berufsorientierungsprojekten und Praktika im Unterricht

- Hervorragende Kooperation mit einer Institution im Rahmen einer umfangreichen
,Vertieften - Berufsorientierungs-Mal3nhahme*




- Berufsorientierung ist gelebte Schulkultur
- Vitales Interesse an Wirtschaft

- Tiefe regionale Verankerung mit gewachsenen Strukturen

- AuRerst aktiver und engagierter Arbeitslehre-Bereich

- Bereitschaft aller Kolleginnen und Kollegen zur standigen Veranderung und
Verbesserung




- HAURUCK-Projekt

- Hoher Vernetzungsgrad

- Elterninformation Berufsorientierung ab Klasse 7

- Schule lebt Berufsorientierungskonzept

- Hohe Koordination der Berufsbegleitung durch den Jobcoach




- Sehr starke Kooperation mit flr die Region bedeutenden Ausbildungsunternehmen

- Gelebtes Netzwerk

- Einmal pro Woche Praxistag fur zwei Jahre in vier verschiedenen Berufsfeldern

- Vertiefte Berufsorientierung flr Haupt- und Realschulerinnen und -schuler auf
freiwilliger Basis an zwei Nachmittagen in der Woche fir sechs Monate

- Ubergangsmanagement-Biro ,Schule-Beruf




- Intensive Kooperation zu Schulen und Unternehmen

- Individuelle Forderung der einzelnen Schilerin/des einzelnen Schiilers
- Durchftihrung eines Berufsinformationstages in umfassender Form

- Zielfihrende Berufseinstiegsbegleitung




- Schulkultur und Qualitatsbewusstsein

- Vorbereitung auf den Beruf als zentrale Aufgabe von Haupt- und Realschule

- Aufbau und Pflege enger Partnerschaften zu Institutionen und Betrieben

- Schulerinnen und Schiler nutzen das positive Ergebnis der Berufsorientierung
- Transparenz und Ausstattung




- Individuelle Berufsorientierung fur alle Schlerinnen und Schuler insbesondere im
Hinblick auf die speziellen Beeintrachtigungen

- Starkung des Selbstwertgefihls bei allen Schilerinnen und Schiilern

- Sehr enger und respektvoller Kontakt zwischen Kollegium, Schilerinnen und
Schuilern sowie Eltern und Kooperationspartnern

- Berufsorientierung zielt insbesondere auf die individuellen Moglichkeiten der
Schilerinnen und Schler ab

- Viele Schulabgangerinnen und Schulabganger wechseln in eine betriebliche
Ausbildung




- Strukturierte Berufsorientierung im Hinblick auf bevorstehenden Fachkraftemangel

- Verantwortung gegenuber Schiilerinnen und Schilern zur Erlangung der
Anschlussfahigkeit im Hinblick auf den Einstieg in eine berufliche Qualifizierung

- OloV-Grundsatze sind tUbertragen und umgesetzt

- Selbstreflexionen der Berufsorientierungsprozesse finden statt

- BO-Arbeit ist regional verankert und wird von Bildungsmarktakteuren interdisziplinar
unterstutzt




- Schulisches Gesamtkonzept

- Gelebte Kooperationen mit Unternehmen und Institutionen

- Mdglichkeit von Betriebspraktika von insgesamt 23 Wochen erzielen hervorragende
Berufsfindungsmadglichkeit

- Individuelle Beratung und Betreuung der einzelnen Schulerinnen und Schuler




- Interview-Projekt in Betrieben in Marburg

- Kooperation mit regionalen Unternehmen

- Kooperationsvertrag mit der Beruflichen Schule in Biedenkopf

- Projekt Ausbildungspaten

- Umfassende und aktuelle Schulhomepage mit Infos zur Berufsorientierung




- Umfassende und zielorientierte Berufsorientierung

- Mini-BIZ

- Konsequenter Einsatz des Berufswahlpasses

- Kontinuierliche Durchfiihrung des Berufsorientierungsseminars




- Speziell eingerichteter Berufsorientierungsraum
- Drei Seminare in der Hauptschule:
H7: Drei Tage Schlusselqualifikation
H8: Zwei Tage Berufsorientierung
H9: Drei Tage Flexibilitat, Mobilitat
- Kooperation mit Beruflichen Schulen in Biedenkopf in H7
- Sehr gute Zusammenarbeit der an der Berufsorientierung beteiligten
Kooperationspartner sowie den Eltern




- Gelebte Berufsorientierung in der Schule

- Strategische Nutzung von Synergien mit benachbarten Schulen
- Gepflegte und langjahrige regionale Verankerung

- Gelebtes Leitbild beztiglich Individualitat und Menschlichkeit

- Hohes Engagement der Lehrkrafte




- Zahlreiche Praxisprojekte und Praxisraume in der Schule vorhanden und sichtbar.
Wabhlpflichtunterricht ist sehr stark auf Berufsorientierung ausgerichtet

- Seit vielen Jahren Mitinitiator des , Tags der Ausbildung®, einer grof3en regionalen
Ausbildungsplatzmesse

- Mitarbeit in einem Programm des BIBB zur Férderung der Berufsorientierung, Mitarbeit
im Rahmen der SchuB-Klassen (ESF-Forderung)

- Comenius-Programm: Internationales Projekt mit Besuchen von internationalen
Unternehmen




- Gute und intensive Kooperation der Lehrkrafte
- Individuelle Forderung

- Vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildung
- Hochmotivierte Lehrkrafte

- Uberschaubares System




- Sehr enge und individuelle Betreuung der Schilerinnen und Schiler in allen
Fragen des Berufsorientierungsprozesses, mit hoher Erfolgsquote
(Klassenlehrerprinzip)

- Fachertbergreifende Zusammenarbeit

- Koordination des Gesamtprozesses im Kollegium und mit Partnern

- Praktika als Orientierung in der Arbeitswelt und Orientierung im Berufsfeld/Beruf

- Enge Vernetzung und personliche Kontakte zu Unternehmen in der Region




- Die Schule tibernimmt Verantwortung gegeniber Schilerinnen und Schiler zur
Erlangung der Anschlussfahigkeit im Hinblick auf den Einstieg in die berufliche
Qualifizierung

- Die Schule hat die Probleme des Arbeitsmarktes in der Region erkannt und handelt
durch eine strukturierte Berufsorientierung im Hinblick auf den Fachkraftemangel

- Selbstreflektion der Berufsorientierungsprozesse findet statt

- Die Berufsorientierungsarbeit ist in der Schule fest verankert und wird von den
Bildungsmarktakteuren interdisziplinar untersttitzt und anerkannt

- Schulerinnen und Schiler finden ihr beruflichen Perspektiven in der Region




- Verknupfung des Fachcurriculums mit den Inhalten in Unternehmen, Behdrden und
klnstlerischen Bereichen

- Die Schule halt ein nachvollziehbar sehr gutes Netzwerk zur Gemeinde, zu den
regionalen Bildungstragern, zur Wirtschaft sowie zum Handwerk

- Soziales Lernen und Vorstellung von sozialen Berufen im Rahmen eines
Sozialpraktikums und Sozialkompetenztrainings

- Moderne Nutzung der Informationstechnologie einschliel3lich komplexer Anwendung der
Robotertechnik in freiwilligen AG’s

-Organisation eines Berufsorientierungstages




Anne-Frank-Schule, Gersfeld

Bardoschule, Fulda

Bruder-Grimm-Schule, Fulda

Don-Bosco-Schule, Kinzell

Erich-Kastner-Schule, Hilders
Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule, Grol3enlider
Von-Galen-Schule, Eichenzell




- Die Anne-Frank-Schule lebt Berufsorientierung; es gibt eine Statistik der
Schulabgangerinnen und -abganger seit 1982 (Information tber weitere Schul-
oder Berufsausbildung)

- Schule versteht sich als Lebens-, Lern- und Handlungsraum, Starkung der ,Ich-
Stabilitat”

- Im Rahmen des europaischen Programms , Integration durch Austausch* Teilnahme
am Auslandspraktikum in der Turkei

- Nachbetreuung ,ehemaliger Schulerinnen und Schuler*

- Kooperation mit Partnerschatften ist eingebettet in ein gut funktionierendes Netzwerk




- Servicebiro

- Kooperation mit den engen beruflichen Schulen
- Vereinbarungen mit den Lernpartnern

- Internetauftritt




- Kontinuierliche Umsetzung des neuen Berufsorientierungskonzeptes

- Intensive Zusammenarbeit mit tiberbetrieblichen Ausbildungstragern

- Durchfiihren von Bewerbertrainingswochen

- Filmprojekte mit Themen zur Berufsorientierung, z. B. ,(K)Eine Chance*
- Hoher Anteil an Praxiszeiten




- Sehr angenehmes Betriebsklima; starkes Bemuhen um die Berufsorientierung
durch das Hauptschulkollegium

- Individuelle Férderung, vor allem auch von Problemschulerinnen und -schiler im
Verlauf der Berufsorientierung

- Durchfihrung und Betreuung von Betriebspraktika auch in den Ferien

- Einbinden des gesamten Hauptschulkollegiums in den Bereich der Arbeitslehre
(Klassenlehrerprinzip, Maschinenschein fiir alle Lehrkrafte)




- Intensive und individuelle Berufsvorbereitung, Begleitung und Nachbetreuung der
Schulerinnen und Schiler

- Uberzeugendes Berufsorientierungs-Curriculum unter Berticksichtigung der
individuellen Starken und Schwachen der Schilerinnen und Schiler

- Intensive und personliche Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

- Intensive und individuelle Vorbereitung auf den Ubergang in die berufliche Arbeitswelt
und auch noch dartber hinausgehende Begleitung ehemaliger Schilerinnen und
Schuler

- Uberzeugende Kooperation, Zusammenarbeit und Partnerschaft mit Betrieben und
Institutionen




- Intensive und individuelle Berufsvorbereitung auf den Ubergang in die berufliche
Arbeitswelt, Begleitung, Betreuung und Nachbereitung der Schiler-
Berufsorientierung, vor allem wahrend der Praxisphasen und auch nach der Schule

- Uberzeugendes Berufsorientierungs-Curriculum

- Intensive Kooperation und Partnerschaft mit den Praktikabetrieben, hier
insbesondere mit einer - Senioreneinrichtung

- Intensive, individuelle Férderung, besonders auch in einer intensiven Kooperation

mit den Erziehungsberechtigten




- Betriebliche Simulation E.A.T. — GmbH in den Realschulklassen

- Kontinuierliche Praxistage in den Hauptschulklassen

- Gleichwertige Vermittlung von Jugendlichen in Ausbildung oder zu weiterfiihrenden
Schulen

- AulRergewoOhnlich hohe Anzahl an gelebten Lernpartnerschaften, inklusive der
Integration im Unterricht




Adolf-Reichwein-Schule Friedberg Mittelpunktschule Perftal, Breidenbach

Comenius-Schule, Herborn Pestalozzischule, Gemiinden
Erich-Kastner-Schule, Alsfeld Ricarda-Huch-Schule, GieRRen
Erich-Kastner-Schule, Ortenberg Schule am Dohlberg, Biindingen

Friedrich-Ebert-Schule, Giel3en
Gabriel-Biel-Schule, Butzbach
Gesamtschule Ebsdorfergrund
Gesamtschule Gief3en-Ost
Geschwister-Scholl-Schule, Niddatal
MPS Oberes Perftal, Steffenberg

Westerwaldschule, Waldernbach




- Sinnvoll aufeinander aufbauendes Curriculum der Berufsorientierung von der
Klasse 7 bis 10

- Grol3es Engagement der Klassenlehrkréfte

- Vielfaltige Angebote

- Die Berufsbdrse findet einen grol3en Gefallen bei den Betrieben

- Sehr gut und umfangreich vor- und nachbereitete Praktika




- Der Schulkoordinator hat in kurzer Zeit sehr viel auf die Beine gestellt

- Firmen und Berufsschule sind in den Berufsorientierungsprozess eingebunden

- Teilleistungen, die nicht im allgemeinen Zeugnis dokumentiert sind, werden
zertifiziert

- Professionelles Bewerbungstraining wird durchgeflhrt




- Sehr grol3es Engagement der Schule im Berufsorientierungsprozess

- AulRergewohnlich breit gefachertes Netzwerk mit Kooperationspartnern

- Schilerinnen und Schiler werden individuell intensiv beraten in Bezug auf die
Vorbereitung der Berufswahlentscheidung

- Gute Zusammenarbeit mit Betrieben, Eltern und Schilerinnen und Schilern




- Hoher Praxisanteil

- Schulinterne Projekte

- Vernetzung mit REHA Schotten

- Schulinterne/schuleigene Praktikumsmappe




- Nach Schulzweigen differenziertes breites, facherltbergreifendes
Berufswahlcurriculum

- Enge, langjahrige Kooperation mit vielen externen Partnern — Aufbau von
Netzwerken

- Regelmalig wiederkehrende Veranstaltungen und Projekte zur Berufsorientierung

- Drei selbststandig arbeitende Schulerfirmen

- Tiefe Verwurzelung des Berufsorientierungsprozesses bei Schlerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrkraften




- IT Support

- Vorbildliche Dokumentation in allen Bereichen des Schullebens

- Vorbildliche Differenzierung vor allem in Punkten, die die Berufsorientierung
betreffen

- Zielorientiertes, kleinschrittiges Heranfiihren der Schiler an die Berufswelt

- Sauberkeit der Einrichtung




Hervorragendes Schulklima

Vorbildlicher Umgang der Schulleitung mit den Schulerinnen und Schilern
Wertschatzende Haltung der Lehrkrafte den Schulerinnen und Schulern
gegenuber

Herausragende Schulhofgestaltung im Sinne der Schilerinnen und Schiiler, die
uberwiegend durch die Schilerinnen und Schiiler von Berufsorientierungs-
prozessen geleistet wird/wurde

Grol3er Pool an Kooperationspartnern




- Projekt Lebenslinien: Ehemalige Schilerinnen und Schiler informieren tber ihren
bisherigen beruflichen Lebenslauf

- Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist vorbildlich; findet auf sehr hohem Niveau statt

- Uberdurchschnittliches Engagement der Schulleitung und Koordinatorinnen und
Koordinatoren im Bereich der Berufsorientierung

- Das Modell der integrierten Gesamtschule wird gelebt. Das Modell wirkt sich positiv
auf den gesamten Berufsorientierungsprozess aus




- Hervorragende Vernetzung im Umfeld

- Deutliche Orientierung an den Bedirfnissen der Schulerinnen und Schiler
- Hohe Akzeptanz seitens der Eltern (Erziehungsvereinbarung)

- Verkniipfung von Starkung des Selbstvertrauens mit deutlicher Orientierung
- Enormes Engagement der Schulleitung und der Lehrkréfte




- Café Beruf (Ausbildungsmesse mit Beteiligung regionaler Betriebe und Institutionen)

- Fortschreibung der Kooperation mit der Beruflichen Schule in Biedenkopf

- Kooperation mit der Institution BSJ aus Marburg, insbesondere das Bewerbercamp

- Kooperation mit dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft im Rahmen der
Berufseinstiegsbegleitung




- Kurze Informationswege, wochentliche Konferenzen, Umlaufmappen als
Informationsquelle

- Schriftliche Konzepte zu jeder Jahrgangsstufe, dezidierte Darstellung des
Berufsorientierungskonzeptes, ausgerichtet auf das Alter der Schulerinnen und Schiler

- Sehr differenzierte Planung in jeglichem Bereich

- Durchfihrung des Boy’s Days seit funf Jahren

- Kompetenzorientierter Unterricht mittels individualisierten Lehrplanen in allen
Jahrgangsstufen




- Kooperation mit dem BZL (14-tagige Potentialanalyse)

- Berufsorientierungstage als Schulveranstaltung

- Schilerfirmen: insbesondere Nah-Firma und Schiler kochen flir Schuler

- Filmprojekt fir SchuB-Klassen (Preistrager beim hr-Wettbewerb ,Meine Ausbildung*)

- Einheitliche Praktikumsorganisation mit Ordnern und Dokumenten, die sehr individuell
auf die Bedurfnisse der Forderschuler zugeschnitten sind




- Zahlreiche, sehr konstruktive Kooperationen mit externen Partnern in der
Berufsorientierung

- Strukturierte Koordination des Berufsorientierungsprozesses in der Schule

- Auch innerhalb des Berufsorientierungsprozesses wird auf unterschiedliche Bedtrfnisse
der Schilerinnen und Schiuler und unterschiedliche Zielgruppen eingegangen

- Ausfihrliche Methoden- und Sozialkompetenztrainingseinheiten

- Kooperation mit Betrieben lasst eine realitatsnahe und aktuelle Berufsorientierung zu




- Xenos-Projekte

- Ausbildungszentrum

- Soziales Training / Streitschlichterprogramm

- Intensive Zusammenarbeit mit der Berufsberatung vor Ort




- Umsetzung von zwei obligatorischen Praktika (in Klasse 8 und 9) in unterschiedlichen
Berufsfeldern, der Beginn der Berufsorientierung ab Klasse 7, wie auch die Einbindung
von eigenen Fachpraxisraumen

- Einbindung der Eltern

- Bewerbungstraining

- Besuche von Berufsorientierungsexperten in der Schule




Adolf-Reichwein-Schule, Heusenstamm
Adolf-Reichwein-Schule, Langen
Adolph-Diesterweg-Schule, Maintal
Friedrich-Ebert-Schule, Mihlheim
Georg-Buchner-Schule, Dreieich
Hans-Elm-Schule, Sinntal
Helene-Lange-Schule, Rédermark
Johann-Hinrich-Wichern-Schule, Niderrau
Kopernikusschule, Freigericht
Philipp-Reis-Schule, Gelnhausen
Stadtschule Schlichtern
Tumpelgarten-Schule, Hanau
Werner-von-Siemens-Schule, Maintal




- Team zur Berufsorientierung ist breit aufgestellt

- Praxisorientierte Unterlagen fur die Lehrkrafte (,Bausteine” der Berufsorientierung)
- Uberdurchschnittliche Vermittlungsquote in Berufsausbildung

- Schlissiges dokumentiertes Konzept fir Praktika

- Einsatz des Berufswahlpasses in allen Klassenstufen als Schulerportfolio




- GrolRes Netzwerk zwischen Schule und Betrieben und Institutionen mit
kontinuierlicher Zusammenarbeit

- Starke Identifikation der Lehrkréafte mit der Berufsorientierung Uber die einzelnen
Schulformen hinaus erkennbar

- Erfolgreiches SchuB-Konzept

- AG’s und Wahlpflichtunterricht schulformibergreifend und sogar schultibergreifend
(Korperbehinderte Schule)

- Praktikumsbiiro REPI




- Effektive Praktikumsorganisation, Durchfiihrung und Nachbereitung

- Medienmix zur Motivation der Schilerinnen und Schiler (Film, Plakate...)
- Aussagekraftige Berufswahlpasse

- Gute Zusammenarbeit im Berufsorientierungsteam

- Gelungene Integration des BEREP




- Hohe Leistungsbereitschaft aller Beteiligten

- Nachhaltige Netzwerkarbeit — schulintern und schulextern

- Strukturiertes und fundiertes Bausteineprinzip

- Organisation und Durchfiihrung des Praxistages in H7 sowie dessen Fortfiihrung
- Unterstltzung durch Schulsozialarbeit und Lerneinstiegsbegleiter sowie Jumina




- Schlussiges Praktikumskonzept

- Individuelle Beratung und Betreuung der Schilerinnen und Schiiler
- Schlussiges Konzept der sozialpadagogischen Férderung

- Hohe externe Akzeptanz




- Lernen flr das Leben

- Breites Nachmittagsangebot

- Intensive Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrkraften

- Viele Praxisangebote, die die Berufsorientierung unterstttzen
- Das Berufsorientierungskonzept wird von allen getragen




- Individualisierung im Berufsorientierungskonzept

- Praktikumsdokumentation / Vor- und Nachbereitung / Berichtsdokumente

- Schilerfirmen

- Vernetzung der Akteure / Schulische Partner — Berufswegebegleiter — Lehrkrafte




- Klassenlehrerprinzip, sehr starke Individualisierung

- Individuelle Beratung des Berufsorientierungsprozesses einschliel3lich Lebensplanung

- Schule erwirtschaftet mit den Schilerinnen und Schuilern Gelder, die fur die Fahrten
genutzt werden. (Randlage von Nidda und Hanau mit entsprechenden Kosten)

- Aufsuchen der aulR3erschulischen Lernorte mit besonderer Vorbereitung durch die
Lehrkrafte

- Projekt ,Starke Schule* — Leistungen und Fertigkeiten mit Zeugnissen starken




- Langjahrige erarbeitete und kontinuierliche ausgebaute, sehr gute Netzwerkarbeit

- Transparente Darstellung des Berufsorientierungskonzeptes (Schriftliche
Dokumentation und mundlich)

- Curricular Gbergreifendes Berufsorientierungskonzept, zum Teil auf interkulturelle
Kompetenzen angelegt (entsprechend Zielsetzung einer Europaschule)

- Sozialpraktika und Praktika im Ausland tber Partnerschulen organisiert

- Transparente Einbindung der Schulsozialarbeit




- Dokumentation der Berufsorientierung

- Engagement der Lehrkrafte und Schulleitung

- Zielgerichtete, hervorragende Berufsorientierung

- Vorbildliche Partnerschaft zwischen Schule und Wirtschaft
- Angenehmes Schulklima




- Berufsorientierung als wesentlicher Schwerpunkt der gesamten Schulgemeinde
- Kooperation mit der benachbarten Beruflichen Schule

- Entwicklung von personellen Kompetenzen im Rahmen der ,Freien StillArbeit"
- Zertifizierung der Praktikumsdokumentationen




- Modell der Schilerfirma ist vorbildlich umgesetzt

- Durchfuihrung von verschiedenen Methoden der Potentialanalyse in Kooperation mit
externen Partnern, vorbildliche Praktikumsorganisation seit 20 Jahren

- Einbindung der beteiligten Unternehmen und Institutionen in die
Berufsorientierungsarbeit und aktive Mitarbeit

- Einbindung der Berufswegeplanerin und des Berufseinstiegsbegleiters, integraler
Bestandteil der Schule

- Informationsaustausch und Absprache zur Berufsorientierung innerhalb des Kollegiums,
gegenseitige Unterstlitzung




- Sehr wertschatzender Umgang im Netzwerk zwischen Schilerinnen und Schilern,
Eltern, Betrieben und Schule

- Maintaler Lehrstellenborse

- Konzept des Schulcurriculums unter Einbeziehung des Sozialen Lernens und der

- Berufsorientierung

- Integration der Arbeit der Berufseinstiegsbegleiter

- Gute individuelle Integration der Migrantenkinder in das Berufsorientierungskonzept,
ohne sie auszugrenzen




Carl-von-Weinberg-Schule, Frankfurt a. M.
Eduard-Spranger-Schule, Frankfurt a. M.
Friedrich-Stoltze-Schule, Konigstein
Georg-August-Zinn-Schule, Frankfurt a. M.
Gesamtschule Am Gluckenstein, Bad Homborg
Gutenbergschule, Eltville

Hostatoschule, Frankfurt a. M.
Konrad-Haenisch-Schule, Frankfurt a. M.
Reformschule Rheingau, Oestrich-Winkel
Wilhelm-Heinrich-von-Riehl-Schule, Wiesbaden
Wolfram-von-Eschenbach-Schule, Wiesbaden




- Schuleigene Berufsmesse

- Durchfiihrung von Betriebstagen

- Zusammenarbeit mit externen Partnern

- Durchgéangige Laufbahnberatung ab Jahrgang 5




- Hohes Engagement der Lehrkrafte und der Sozialpadagogin

- Erfolgreiche Projekte, z. B. Solarauto, Biodiversitat (1. Platz beim Wettbewerb)

- Beispielhafte Betreuung von Schilerinnen und Schilern mit verschiedenem
Migrationshintergrund (80 % Auslanderanteil)

- Hohe Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kooperierenden Unternehmen




- Berufsorientierungsprozess ist systematisch implementiert

- Hohe Identifikation mit den Zielen der Berufsorientierung

- Hohe Prozessqualitat der Schule

- Gute Kommunikation Uber alle Aktivitaten der Berufsorientierung
- Hohe Lernbereitschaft




- Kompo 7 als Pilot-Projekt

- Er6ffnung der Beruf-Thematik durch das hauseigene Projekt ,historische Berufe* mit
Zertifikat

- Gut etablierte und institutionalisierte Kooperationen

- Herausragendes Projekt ,Schulkiosk*

- Strukturierte und engagierte Arbeit mit dem Berufswahlpass




- Hohe Prozessqualitat der Schule: eine Schulorganisation mit Herz und Verstand

- AulRergewoOhnliches Engagement der Eltern bei der Versorgung (Mittagsverpflegung,
Kiosk)

- Umfassendes und gut funktionierendes aul3erschulisches Netzwerk zur Unterstitzung
der Schilerinnen und Schiiler bei der beruflichen Orientierung

- Hohe Lernbereitschaft




- Seit Jahren konstante Weiterbildung in der Berufsorientierung

- Sehr gute Eingebundenheit des Schulleiters und OloV-Koordinators in aul3erschulische
Systeme

- EDV und Prufungszentrum far ECDL

- Mehr Auszubildende als Schulabganger, die die weiterfiihrenden Schulen besuchen
,<Jung hilft Alt“- Schulerinnen und Schuler geben Senioren Computerkurse in ihrer
Freizeit in der Schule




- Die mittelfristige Planung ist sehr gut organisiert

- Sehr gute Praktikumsorganisation

- Erfolgreiche und zielgerichtete Zusammenarbeit mehrerer Kooperationspartner wurde
uberzeugend dargestellt

- Starke polytechnische Orientierung der Unterrichtsinhalte




- ,Starke Seiten®

- Schulformubergreifender Unterricht

- Enge Zusammenarbeit mit Institutionen (Jugendhilfe Schule, Hauptschulprojekt)
- Praxisprojekte wie Milchbar




- Erfolgreiche Umsetzung des Konzepts ,SchuB-Klasse*

- Vielfalt des Angebots der Berufsorientierung (Girls"Day Praktika, Kooperation mit e
externen Institutionen)

- Kooperation mit der Beruflichen Schule Rheingau (in Klasse 8)

- Angebot der Mehrfach-Praktika (ab Klasse 8 jeweils dreiw6chig)

- Frihe Auslubung Berufsorientierung ab Klasse 5
(z. B. Girls’Day, Berufswahlpass ab 7. Klasse)




- Arbeitsmaterial fur die Lehrkrafte

- Schnupperpraktikum

- Zusammenarbeit Schule und Schulsozialarbeit

- Gute Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern




- Hervorragende Umsetzung der Berufsorientierung im Rahmen der Lernwerkstatten

- Hohes Engagement des gesamten Kollegiums mit viel Herzblut

- Begleitung tber den Schulabschluss hinaus

- Umfangreiche schulische und aul3erschulische handlungsorientierte Lerneinheiten

- Hervorragendes Zusammenspiel von fachlichen und personlichkeitsbildenden
Mafl3nahmen




Albrecht-Durer-Schule, Weiterstadt
Alexander-von-Humboldt-Schule, Viernheim
Anne-Frank-Schule, Dieburg
Carl-Weyprecht-Schule, Bad Konig
Eduard-Flanagan-Schule, Babenhausen
Erich-Kastner-Schule, Darmstadt
Gerhart-Hauptmann-Schule, Griesheim
Geschwister-Scholl-Schule, Bensheim
Integrierte Gesamtschule Kelsterbach

Joachim-Schumann-Schule, Babenhausen
Justin-Wagner-Schule, RolRdorf
Karl-Krolopper-Schule, Keltersbach
Lichtenbergschule Darmstadt, Darmstadt
Martin-Niemoller-Schule, Riedstadt
Oberzent-Schule, Beerfelden

Parkschule, Risselheim

Schule in den Weschnitzauen, Biblis
Sophie-Scholl-Schule, Fléorsheim am Main
Theodor-Litt-Schule, Michelstadt




- Vielzahl an KompetenzfeststellungsmalRnahmen

- Unterstltzung durch die Schulleitung im gesamten Berufsorientierungsprozess

- Intensive Betreuung durch Schulleitungsmitglieder, Fachlehrkrafte, Schulsozialarbeit,
BerEb und ehrenamtliche Paten

- Drei zusatzliche Berufsorientierungsstunden im Stundenplan der Abgangsklassen
Verpflichtendes Sozialpraktikum im Jahrgang 7




- Zusammenarbeit mit ,Forderverband Viernheim* — mit 25 Jahren Erfahrung

- Stringente Einbindung der Schulsozialarbeit (zwei Vollzeitkrafte) in die
Berufsorientierung

- Exzellente Zusammenarbeit mit Partnern aus der Wirtschaft (Kooperationsbetrieben),
der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit und anderen sozialen Netzwerken

- Sehr engagierte und erfahrene Lehrkréafte, besonders auch in SchuB

- Nachhaltige und effiziente Elternarbeit im Realschulbereich in Sachen
Berufsorientierung durch engagierten Klassen- und Schulelternbeirat




- ,Passgenaue, umfassende* Praktikumsvorbereitung und Praktikumsbetreuung
- Ausfuhrliche Datenbank fir Praktikumsplatze

- Qualifikationsstand des Personals ist gut geordnet

- Vorbildlicher praxisorientierter Arbeitslehre-Unterricht

- Konsequentes Arbeiten an ,Soft-Skills* der Schulerinnen und Schuler (aus der an
die Schulerinnen und Schuler vermittelten Wertschatzung entwickelt sich ein gutes

Verantwortungsbewusstsein der Schulerinnen und Schiler




- Jahrliche, individuelle, Eltern einbeziehende, kontinuierliche Lern- und -
Berufsberatungsgesprache von Jahrgangsstufe 5 — 10

- Professionalisierung des Berufsfindungsprozesses durch Einbindung von Experten

- Praktischer eigenverantwortlicher Einsatz von Schulerinnen und Schilern in Projekten

- Wochentlicher au3erschulischer Praxistag in einem Betrieb und Berufeparcour

- Evaluation, Reflektion der Berufsorientierung am Teambilanztag




- Individuelle Forderung

- Einbindung der Schulerinnen und Schiiler in die Erstellung der personlichen
Forderplane

- Mindestens vier Praktika, beginnend ab Klasse 7

- Systematische Nachsorge

- GroRes Angebot an kooperierenden Partnern, seitens der Schule mit viel Engagement

gepflegt




- Hohes personliches Engagement der Lehrkréafte im Berufsorientierungsprozess der
Schule, insbesondere im Umgang mit Kooperationspartnern

- Hohe Eigenverantwortung der Schulerinnen und Schiiler, beeinflusst durch
engagierten Klassenlehrereinsatz im Berufsorientierungsprozess

- Gute Atmosphare in der Schule, u. a. durch das Einbinden von Ehemaligen als
Experten

- Differenziertes und gut ausgebautes Netzwerk

- Eigenverantwortlichkeit der Schulerinnen und Schler durch
Kompetenzfeststellungsverfahren




- Berufswahlforum

- Hohes Engagement der Kolleginnen und Kollegen
- Einbindung aller Schulzweige in das Berufsorientierungskonzept

- Gute Vernetzung sowohl im Ort, als auch mit den unterschiedlichen
Kooperationspartnern

- Bereitschatft, die Berufsorientierung standig weiter zu entwickeln und das Konzept
immer wieder anzupassen




- Vorbildliche Umsetzung der Berufsorientierung an der Schulform Gesamtschule

- Schulatmosphére ist gepragt vom gegenseitigen freundschatftlichen und
kommunikativen Umgang untereinander

- Individuelles Engagement der Lehrkrafte Gber berufliche Grundanforderung

- Beispielgebende Kooperation mit der Stadtbticherei

- MaRgebliche Beteiligung des Koordinators zur Forderung des Ubergangs von Schule in
Ausbildung




- Uberzeugendes Gesamtkonzept unter Einbindung der Oberstufe

- Berufsorientierungs-Curriculum, am besten ausgearbeitet flr den mittleren
Bildungsgang

- Projektarbeit in der Berufsorientierung

- Zusammenarbeit mit der Stadt Bensheim

- Regionales Netzwerk mit Industrie und Handwerk




- Mensa: Schiler kochen fir Schiler, Erfahrung seit zehn Jahren im Wahlpflichtunterricht,
Vorbild fur andere Schulen

- Schule bildet in Kooperation mit Betrieben eigene, schwierig zu vermittelnde
Schilerinnen und Schiler in der Mensa aus

- Wabhlpflichtunterricht mit hohem Praxisanteil findet in eigenen Werkstatten statt,
unterstutzt durch regionale Betriebe, z. B. Fahrradwerkstatt

- Projektangebote durch Externe (Betriebe, Kinder- und Jugendférderung, Paten), speziell
im Hinblick auf Berufsorientierung

- Zweiwdchiges Praktikum in England fur Jahrgang 9 angeboten




- Sehr gute Einbindung in die Region (Ausbildungsbetriebe)

- Intensive Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit — eigener Ansprechpartner vor Ort
- Motivierte Schulerinnen und Schiler

- Engagierte Lehrkrafte

- Unterstitzung und Fuhrung durch die Schulleitung




- Sehr ausfihrliche, aussagekraftige Kompetenzanalyse

- Intensive Nacharbeit der geleisteten Praktika und deren Dokumentation

- Hervorragende Einbindung des Sozialpadagogen

- Regelméalfige Beteiligung und Einbindung von Ehemaligen im Rahmen der
Berufsorientierung

- Hervorragende Vernetzung der Schule mit Betrieben und Institutionen

- Schulische Nachbetreuung durch die OloV-Beauftragte




- ,Jede Schiilerin, jeder Schuler des Lichtenbergs-Gymnasiums hat eine Perspektive*.

- Gute Berufsorientierungs-Darstellung auf der Homepage (Inter- und Intranet)

- Fachbereich Politik/Wirtschaft Gbernimmt stark vernetzte Verantwortung zur
Berufsorientierung

- Hohe Sozialkompetenzforderung (vor allem durch Kriterien der Europaschule)

- Vielfaltiges Profil (z.B. MINT, bilingual, Gestaltung etc.) unterstltzt Berufsorientierung




- Arbeitslehre ist im Jahrgang 5/6 fest im Stundenplan verankert
- Aufbau der Homepage im Hinblick auf die Berufsorientierung

- Quo Vadis-Plakat

- Berufsvorbereitung

- LOS-Seminar und Schiuler/Eltern/Lehrer-Gesprache




- Optimale Kooperation der vor Ort handelnden Institutionen/Firmen vor Ort (z. B. OBIT)
- Girls"Day fur alle schon immer

- Nachhaltigkeitsuberprifung der Schulerleistungen an den weiterfihrenden Schulen

- Umsetzung handlungsorientierter Unterrichtsverfahren




- Kleine, aber extrem engagierte, teamorientierte Schule

- Hervorragende Berufsorientierung (gute Kooperation mit Agentur fur Arbeit)

- GroR3es Interesse der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer an der Berufsorientierung
- Enge Vernetzung mit IB (HAMET-Testung) und AVM (Schulsozialarbeit)

- Umfangreiches Materialangebot und -einsatz




- Die frihzeitige Einfihrung und intensive Nutzung des Berufswahlpasses

- Sehr gute Vor- und Nachbereitung der Praktika

- Frihzeitige Einfihrung von Praxistagen bereits ab Klasse 7

- Einbeziehung von Ehemaligen durch deren Feedback in Bezug auf Berufswahl und
deren Ergebnis

- Umfangreicher Firmenpool fur Praktikums- und Ausbildungsplatze




- Eigene Schulmesse in der Stadthalle mit 52 Betrieben

- Grol3e Bereicherung durch Arbeitscoach als Verbindungsmann zwischen Schilerinnen
und Schuler und Betrieben

- Systematische curriculare Verankerung der Berufsorientierung

- Die meisten Schulerinnen und Schuler finden einen Ausbildungsplatz




- Zugige Implementierung des neuen Berufsorientierungskonzepts durch die
Berufsorientierungs - AG

- Schiilergerechte Uberarbeitung des Berufswahlordners

- Systematische Berufsinformation in einem standig besetzten Berufsorientierungs-
Raum/Infozentrum

- Vielfaltige Kooperation mit externen Partnern

- Information der Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler, Eltern mittels
Berufsorientierungsjahresplan




Sinfonisches Blasorchester

der Eichendorffschule Kelkheim
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