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Regionale OloV-Koordination Stadt Offenbach

Sachgebietsleitung Übergangsmanagement Schule-Beruf

www.azubisuche-OF.de
Bewerben einmal umgekehrt
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Ausbildungs-

coach

Begleitung von 

Azubis im ersten 

Ausbildungsjahr, 

die zuvor im SGB 

II-Bezug waren

QuABB –

Qualifizierte 

Ausbildungs-

begleitung

Unterstützung von 

Azubis und 

Betrieben bei 

Problemen 

während der 

Ausbildung

KUBUS –

Kleinunterneh-

men bilden 

aus

Unternehmen 

und 

Jugendliche für 

duale 

Ausbildung 

gewinnen

Lerngruppen

Tägliche 

Lerngruppen 

für 

Schülerinnen 

und Schüler 

allgemein-

bildender 

Schulen

Netzwerk OloV – Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im 

Übergang Schule – Beruf

Stadt Offenbach

Übergangsmanagement Schule - Beruf

Bewerbungs-

AG

Unterstützung 

Jugendlicher 

bei der 

Erstellung von 

Bewerbungs-

unterlagen 

(CV, Mappe, 

Anschreiben) 

KAUSA

Servicestelle

Sowohl 

Unternehmer 

als auch 

Jugendliche 

und Eltern mit 

Migrations-

hintergrund für 

Ausbildung 

gewinnen

Lernhilfe
Generelle Beratung, Bewerbungsmanagement, 

Einstellungstests, Vorstellungsgespräche
Ausbildungsberatung

Youbot,
der Bewerbungs-

assistent zur 

Erstellung der 

Unterlagen

VR-Brillen, 

um virtuell die Welt 

von 50 Berufen zu 

erkunden und 

danach…

Azubisuche-

OF.de
das virtuelle 

Matchingtool
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Wie ist die Idee für das Matchingtool entstanden?

… die ursprüngliche Idee ist im Rahmen des Jobstarterprojekts KUBUS entstanden,

… dann kam Corona und die Berufsmessen wurden abgesagt. In Offenbach sucht 

die OloV-Steuerungsgruppe nach einer Alternative für die gOFfit

… die Umsetzung lief in enger Kooperation mit der OloV-Steuerungsgruppe (insb. 

BA, Jobcenter und Kammern)  

… Finanziert wurde das Matchingtool über OloV-Mittel

… Bisheriges Fazit:
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Die Matchingplattform „www.azubisuche-OF.de“   

… entspricht einem Erstkontakt ausbildungsbereiter Schüler/innen mit einem Ausbildungsbetrieb 

und vermittelt dem Betrieb einen ersten Eindruck über den Bewerber / die Bewerberin

… Zugriff auf das Tool haben: 

• Ausbildungsbetriebe nach Absprache mit den Kammern

• Lehrkräfte, Berater/innen der BA und persönliche Ansprechparter/innen der MainArbeit

• Jugendliche, die einen Ausbildungsplatz suchen

… Jugendliche stellen ihren Steckbrief ein. Dieser enthält Informationen zu

• Wunschberuf

• Individuelle Stärken, 

• Praktika und Zukunftswünschen

… per SMS oder Messengerdienst sind schnelle und einfache Kontaktmöglichkeiten zwischen 

Betrieb und Azubi ist möglich 

… Der Clou dabei: wir drehen den Bewerbungsprozess um!
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So wird www.azubisuche-OF.de eingeführt …

August bis 
September / 
Oktober 

• Berufsberater 
mit 
Übergangs-
management

•Lehrkräfte schulen

•Jugendliche 
ansprechen

•Berufswünsche 
klären

•Profile anlegen

September bis 
Dezember

• IHK und HWK 
gemeinsam 
mit 
Übergangs-
management

• Betriebe 
ansprechen

• Zugänge anlegen

•Betriebe instruieren

Januar –
September

•Alle Koop.-
Partner/innen

• Kontinuierliche 
Beratung der 
Jugendlichen

• Anlegen der 
Profile

• Weiteren 
Betrieben Zugänge 
geben 

September

• Zukunft

•Plattform für 
Berufsmessen

•Plattform für 
Betriebe und 
Jugendliche 

2020 2021
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Machen Sie sich jetzt ein Bild von der Plattform

www.azubisuche-OF.de 
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Das Tool hat drei Anwendergruppen

1. „Lehrer“, die den Zugang über den Administrator 

bekommen

2. Schüler, die den Zugang über den Lehrer 

bekommen

3. Betriebe, die den Zugang auch über den 

Administrator bekommen
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… nur wenige Schritte zur Registrierung …

Administrator muss 

vorher die 

Schule/Klasse 

angelegen!

Übergangsmanagement, 

kümmert sich um die 

Freigabe.
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Die Lehrkraft hat einen Überblick über alle ihr zugeordneten SuS

Startpasswort für den 

Schüler
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Schülerprofil anlegen

Die Login-Daten erhält der Schüler von 

der Person, die für die Gruppe 

verantwortlich ist. Das können Lehrer, 

Berufsberater oder auch andere 

Personen sein.
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Schülerprofil anlegen

Hier wird das Profil 

erstellt

Ist das Profil angelegt, 

kann hier ein 

Lebenslauf gedruckt 

werden
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Schülerprofil anlegen

Das Profil muss vor 

dem Speichern 

vollständig ausgefüllt 

sein
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Wenn alles geklappt 

hat, ist Sonja mit 

diesem Steckbrief zu 

finden.
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Als Betrieb einloggen

Sobald der Betrieb ein 

Passwort erhalten hat, kann er 

sich hier einloggen.
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Als Betrieb Azubis suchen

Der Betrieb kann sich die 

Steckbriefe anschauen und 

eine Nachricht an 

interessierte Azubis schicken
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Klick auf Mitteilung 

senden, schickt eine 

Nachricht an den 

Jugendlichen
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Bewerber/innen suchen

Priorisierung:

1. Wunschberuf

2. Wunschberufsfeld

3. Praktika im Berufsfeld

4. Ausbildungsbeginn

5. Wohnort

Zuerst erscheinen Profile mit 

hoher Priorität. (nachgelagert 

„nur“ Wunschberufsfeld oder 

Praktikum im 

Wunschberufsfeld)
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Stand der Dinge

1. Zurzeit informieren wir Schulen, Lehrkräfte, Berufsberater/innen der BA und MA 

sowie Schüler/innen in der Anwendung des Tools 

2. Aktuelle wurden

• 410 Jugendliche informiert und teilweise geschult

• 46 Lehrkräfte, Berufsberater/innen der BA und MA sowie Sozialpädagogen 

geschult und haben Zugriff auf „ihre“ Jugendlichen

3. Sobald die Profile von mind. 80 Jugendlichen im Tool gespeichert sind ….  

4. …. erhalten die Betriebe einen Zugriff (ab Ende Oktober / Anfang November)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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Backup


