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„Kurz vor knapp“:
Kontaktloses Azubi‐Matching



Agenda
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 Netzwerkpartner und Entstehung des Konzeptes

 Akquise und Öffentlichkeitsarbeit

 Technischer Ablauf 

 Azubi‐Match aus Sicht der SuS

 Azubi‐Match aus Sicht der Unternehmen

 Nutzungsvorteile für SuS

 Auswertung und Fazit



Netzwerkpartner 
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Akquise und Öffentlichkeitsarbeit

4



Akquise und Öffentlichkeitsarbeit

5

Quelle: https://azubi‐match.com/grossartige‐werbung‐fuer‐digitale‐wege‐azubis‐zu‐finden/



www.kurzvorknapp.azubi‐match.com
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Aus Sicht der Schüler (m/w/d)
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Quelle: Lean Ocean Software GmbH



Dateneingabe der Schüler (m/w/d)
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Aus Sicht der Unternehmen
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Quelle: Lean Ocean Software GmbH
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 Einfaches Kontaktformular
 Keine Anmeldung, LOG‐IN oder App‐Download erforderlich
 Moderne Web‐App: Smartphone optimiert
 Auswahl Kommunikationskanal: Telefon oder Video
 Sichere Videotelefonie per Jitsi: zertifizierte Server in Deutschland
 Automatische Erinnerungsmail vor Castingtermin
 Rückmeldung auf Bewerbungsinitiative: Bestätigungs‐Email oder 

Terminalternative

Nutzungsvorteile für SuS in der Anwendung



Auswertungstool
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Stimmen der Betriebe – Artikel in der DHZ
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Quelle: https://azubi‐match.com/kurz‐vor‐knapp‐bringt‐betriebe‐und‐jugendliche‐erfolgreich‐digital‐zusammen/
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Quelle: https://azubi‐match.com


