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Herzlich 

Willkommen



Unser Weg zur Kampagne

• Wer? oder Was?  ist eigentlich OloV 

(Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im

Übergang Schule – Beruf? )

Ziel der OloV-Strategie ist es, die Qualität der Prozesse im Übergang Schule - Beruf zu sichern 

und Parallelstrukturen zu vermeiden, so dass Jugendliche den Einstieg in ihre berufliche Zukunft 

schaffen – ohne unnötige Umwege, Abbrüche und Warteschleifen.

https://www.olov-hessen.de/

• Vorstellung der beteiligten Institutionen und der OloV - Steuerungsgruppe

• Von der Idee zur Kampagne in 11 Monaten

https://www.olov-hessen.de/


Institutionen:

• Industrie- und Handelskammer Limburg 
(2019-)

• Agentur für Arbeit Limburg-Weilburg

(2008-2012)

• Kreishandwerkerschaft Limburg-
Weilburg 

(2013-2018)

• Landkreis Limburg-Weilburg

• GAB Gesellschaft für Ausbildung und 
Beschäftigung mbH

• Staatliches Schulamt für den Landkreis     
Limburg-Weilburg

Mitwirkende Personen:

• Klaus Kremer

• Stefan Lassmann 

• Joachim Hebgen

• Stephan Zimmermann

• Markus Herr, Nicolai Bieber und 
Dr. Eike Kehr

OloV Koordination für den LK 
Limburg-Weilburg:  

Jutta Golinski

OloV Assistenz Sabrine Okon

OloV – Steuerungsgruppe 

der Region Limburg -

Weilburg



Von der Idee zur Kampagne
in 11 Monaten

• 01.01.2019 

Übergabe an die Industrie- und 
Handelskammer Limburg

• Februar 2019 - März 2019  

Gespräche mit inbas, mögliche 
Sonderförderung für die Region

• Juni 2019 

WS OloV Steuerungsrunde, ESF Anträge 

• August 2019 

Start der Kampagnenarbeit mit
webfacemedia 

• 15.11.2019

Pressekonferenz und Kampagnenstart 



Zielgruppen 
der Kampagne

• Schülerinnen und Schüler die sich gerade (2020) oder 
perspektivisch (2021..) für eine Ausbildung interessieren.

• Unzufriedene/unglückliche Schülerinnen und Schüler, die vor 
kurzem auf ein Gymnasium gewechselt sind.

• Insgesamt junge Menschen im Alter von 14-18 Jahren

Welche Schulen sind als „Zielgruppe“ für 

die Kampagne interessant ?











• Webseite der Kampagne:

www.goenn-dir-eine-ausbildung.de

Vernetzung regional, 
zur Stärkung der dualen Ausbildung

in der Region 

• Weitere Internetpräsenz:

• Printmedien
• Plakate

• Rollups

Social Media Start 
ab 15.11.2019 

https://www.facebook.com/pg/goenndireineausbildung/


www.goenn-dir-

eine-ausbildung.de

http://www.goenn-dir-eine-ausbildung.de/


Filme der 
Imagekampagne

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=Swa3LV7HpAE

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=H7CqGFTdZk0

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=i0qZvktQWng

https://www.youtube.com/watch?v=Swa3LV7HpAE
https://www.youtube.com/watch?v=H7CqGFTdZk0
https://www.youtube.com/watch?v=i0qZvktQWng


Print Medien



• Medien (geplant 2021)
o Plakatwände 

 Verbreitung der Kampagne in der Region durch Printmedien
o Kinowerbung 2019

 Kurzer Spot im örtlichen Kino „Cineplex Limburg“ in allen Kinosälen
o Rollups, Plakate, Post it`s und Postkarten 2020

• Kooperationen mit Schulen/Unternehmen seit 2019

o Webseite (Verlinken, Infos über Veranstaltungsterminen etc.)
o Hinweis auf die Kampagne mit Plakaten…
o Best Practice – Vorstellungen 

• Netzwerke & Multiplikatoren, Informieren und Begeistern

• Online Speeddating

Weitere Maßnahmen 
2019 / 2020 / 2021…



• Digitales Ausbildungsevent in 
Limburg – Weilburg 15.09. –
16.09.2020

• #AzubiSpeedDating für 
Unternehmen und Schüler*innen

• Chatten / Matchen => VideoCall

Digitales Ausbildungsevent 
„GÖNN DIR talentefinder in Limburg –

Weilburg“



• 30 Ausbildungsunternehmen
• 76 Talente
• Kostenlose Registrierung
• Profil erstellen
• Loslegen
• Kosten: ca. 2.000 Euro

• Talentefinder.de

Digitales Ausbildungsevent 
„GÖNN DIR talentefinder in Limburg –

Weilburg“

https://app.talentefinder.de/event/3a2a7bea-06a8-4f37-9097-d5af02531fea/dashboard


….das liebe Geld…

2018 und 2019: jeweils 24.000 Euro Fördersumme
Insgesamt wären 48.000 Euro Förderung möglich gewesen
Kosten Imagekampagne: 24.000

- Kampagnenentwicklung

- Webseite, drei Filme, Kinoschaltung, div Printmedien ½ für 
2019: Personalkosten 10.000 Euro 
2020: 24.000 Euro Fördersumme

- Personalkosten 20.000 Euro puls 4.000 Euro Sachkosten
2021: 24.000 Euro Fördersumme

Finanzierung 
2019 / 2020 / 2021…



…. absolut aktuelle digitale Kampagne. Die Kampagnen Webseite 
bietet für alle Akteure ein gemeinsame digitale Plattform und kann 
stetig weiter entwickelt werden

…. jedoch!!!

…. das liebe Geld…wer finanziert neue Kampagneninhalte?

…. gemeinsamer Nutzen für die Region muss verstetigt werden

…. Kampagne muss immer weiter entwickelt werden….

…. insgesamt 

Fazit



Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.

Ihre Fragen?


