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Ausgangslage 

 Die KomPo7-Umsetzungerfahrungen zeigen, dass Kompetenzfeststellungen in 

siebten oder achten Klasse wirksam sind. [Vgl. auch Interventionsstudie Potenzialanalysen 2020] 

 Die Wirksamkeit bezieht sich auf die Steigerung der Bereitschaft, sich mit der 

BO auseinanderzusetzen, und auf die Erweiterung der Berufe-Landkarten der 

Schüler/-innen. [Vgl. Evaluation Mein Berufsfeld 2021] 

 Teamübungen zur Beobachtung von Kompetenzen [Handlungsorientierung] 

treten nicht nur pandemiebedingt zugunsten intensiver BSO-Reflexionseinheiten 

zurück. 

 Die bisherigen Umsetzungserfahrungen sowie Rückmeldungen der Schulen, 

Lehrkräfte und Jugendlichen sprechen dafür, die Kompetenzfeststellung stärker 

zu modularisieren. 
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KomPo7 digital & hybrid 

 Mit Hilfe der KomPo7-App können die Schulen und Lehrkräfte, die 

Kompetenzfeststellung digital durchführen. Dies begünstigt eine modulhafte 

Durchführung des Verfahrens. 
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KomPo7 digital & hybrid 

 Das KomPo7-Hybridmodell, das im Zuge der aktuellen Pandemiesituation 

erprobt wird, kann sowohl in der Schule als auch im Präsenzunterricht 

durchgeführt werden.  

 Es verzichtet zugunsten von intensiven Reflexionseinheiten auf 

Beobachtungsübungen.  

 Die Reflexionseinheiten thematisieren die individuellen Kompetenzen, berufliche 

Vorlieben sowie Berufsideen und Praktikumswünsche der Schüler/-innen. 

 Jede einzelne Reflexionseinheit kann in den Unterricht bzw. in eine 

Unterrichtsstunde integriert werden. 
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KomPo7 digital & hybrid 
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Lehrkräftefortbildung – Der Mix macht´s 

 Ab dem Schuljahr 2021/2022 bietet das Projektbüro KomPo7-

Verfahrenssschulungen in einer Kombination von Präsenzveranstaltungen und 

E-Learning an. 
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Lehrkräftefortbildung – Der Mix macht´s 

 KomPo7-Grundqualifizierung [= 4 Module] 

 Einführung in das Verfahren [Selbstlerneinheit] 

 Verfahrensbausteine [Präsenzeinheit] 

 Grundlagen der Beobachtung [Selbstlerneinheit] 

 Praktische Anwendung [Präsenzeinheit] 

+  Administrationsmodul für BO-/KomPo7-Koordinationen 

 KomPo7-Anwenderschulung [= 2 Module] 

 Einführung in die KomPo7-App [Selbstlerneinheit] 

 Praktische Anwendung der App [Präsenzeinheit] 

+  Administrationsmodul für BO-/KomPo7-Koordinationen 
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Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.   

Projektbüro „KomPo7 verankern“ 

T 06151 2710-15 
 

kompo7@bwhw.de 

www.kompo7.de 
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