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Warum ist eine regionalisierte Perspektive sinnvoll?

= Zentrale Herausforderungen in der beruflichen Ausbildung =
sinkende Ausbildungsbereitschaft, Digitalisierung,
technologischer Wandel, demografische Entwicklung oft
national/global gedacht, aber regional unterschiedlich

= Verfligbarkeit von Bildungs- und Arbeitsmarktinfrastruktur
zentrale Aspekte der Gleichwertigkeit von Lebensverhaltnissen

= Befassen uns insbes. mit der Frage fiir WEN regionale
Infrastruktur eine Rolle spielt




Woran wir (unter anderem) forschen...

1. Berufliche Geschlechtersegregation und regionale Strukturen

2. Wo/Warum machen Abiturient*innen eine Ausbildung?

3. (Fiir wen) Lohnt es sich regional mobil zu werden, um den Wunschberuf
zu erlernen?
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Berufliche Geschlechtersegregation und regionale Strukturen:

A matter of where you live? The role of regional STEM prevalence for

girls’ and boys’ STEM aspirations
(aus: Detemple, Wellling, Kleinert, 2023)
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INDIVIDUALDATEN REGIONALDATEN
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LNationales Bildungspanel Statistik

Startkohorte 3:
reprasentative, jahrliche

Befragung von uUber 6.000 D lL STATI S
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Anteil Beschaftigter in MINT Relativer Anteil Frauen beschaftigt in MINT
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34 34
c 254 25
m
g
o 2 o 2"
Q Q
S S
3 B 1546 s 3 I
2 s |1 1 1 ) ) 4
g 2 144 pe pe T 1
2 o I b4 t
- =
< _ .
05 ~ % 1 05
e @ ® ¢ ? 1
0+ 0
T T T T T T T T T T T T
2 1 0 1 2 3 2 -4 0 1 2 3

Share of STEM employees in the region (std.)

—o— boys —e— qirls

Source: NEPS 2013/14. Own calculation and representation.

Share of STEM employees in the region (std.)

—o— boys

—e— qirls

’ R O A bi bb Federal \nstit;te for
Vocational Education
’ and Training




arginal predicted mean

Non-academic STEM aspirations

2
454
e
/
.05 ~ T l
e @ ® ¢ ? 1
0—.
\ T T T T
-2 4 0 1 - 3

Share of STEM employees in the region (std.)

—o— boys —e— qirls

Source: NEPS 2013/14. Own calculation and representation.

arginal predicted mean

Academic STEM aspirations

34
254
24
154 ® I T l
1 i & e T ¢ >
144 1 T I I
I I 1
05
0—
T T T T T T
2 -1 0 1 2 3

Share of STEM employees in the region (std.)

—o— boys —e— girls

’ R O A bi bb Federal \nstit;te for
Vocational Education
’ and Training




Effekte der MINT Pravalenz auf Aspirationen fiir MINT Berufe — Ost/West
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Take home message

= Fir Jungen gilt: mehr MINT in der Region fuhrt zu hoheren Aspirationen fir MINT

» Insbesondere fir Jungen in Haupt- und Realschule, in Ostdeutschland, fiir
nichtakademische Berufe (=Ausbildungsberufe), in Regionen mit hoher
Arbeitslosigkeit.

= Madchen nicht von MINT Pravalenz in Region beeinflusst = (antizipierte
Arbeitsbedingungen)

= Anteil Frauen in MINT in Region spielt kaum eine Rolle (= keine Regionen mit hohem
Frauenanteil in MINT)

- Informationsangebote fiir Madchen stirken, Betriebe fiir Madchen interessant machen
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Wo machen Abiturient*innen besonders
haufig eine Ausbildung?

Abitur T

(aus: Welling & Hartung, 2023)




INDIVIDUALDATEN REGIONALDATEN
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T Nationales Bildungspanel Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Startkohorte 3: reprasentative,
jahrliche Befragung von tber
6.000 5-Klasslern
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unemployed per 1,000 working-age population (2010)

91,180]
66.91]

b) 45 min. commuting distance (mean: 58, SD: 24)
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Aspirationen fir Studium Ubergang in Studium vs. Ausbildung nach Abitur
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Take home message

= Mangelnde regionale Opportunitaten erhéhen Aspirationen fiir hohere Schulabschliisse
(insb. Abitur) verlangern Verbleib im allgemeinbildenden Schulsystem (= ,discouraged
worker’)

= Nach Abitur nutzen junge Erwachsene den vglw. hoheren Abschluss um Chancen am
Ausbildungsmarkt zu erh6hen (= ,hedging’)

= Regionale Situation kaum relevant fiir junge Erwachsene mit hoher soz. Herkunft/in

Gymnasien

- Erreichbarkeiten (OPNV, Azubi-Ticket) von Ausbildungsmoglichkeiten verbessern,
Ausbildungsmoglichkeiten fir HS und RS Absolvent*innen starken
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INDIVIDUALDATEN REGIONALDATEN
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Lohnt es sich mobil zu werden?

Status des Ausbildungsberufs Relation Wunschberuf und
tatsachlicher Ausbildungsberuf

No controls Controls No controls Controls

B S.E. B S.E. B S.E. B S.E.

Keine Mobilitat

Innerhalb 3.7*%** [0.5] 2.4*%** [0.5] 2.3*%** [0.5] 1.9*** [0.5]
AMRegio
Uber AMRegio  3.4*** [0.5] 1.3**  [0.4] 1.8*** [0.4] 1.0**  [0.4]
hinweg

p<0.05 *, p<0.01 **, p<0.001 ***
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Linear prediction

Status des Ausbildungsberufs

high medium low

Relation Wunschberuf und tatsachlicher
Ausbildungsberuf

high medium low

within across within across within across
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Status des Ausbildungsberufs Relation Wunschberuf und tatsachlicher
Ausbildungsberuf
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Take home message

= Mobilitat innerhalb und liber die Grenzen der eigenen Arbeitsmarktregion lohnt sich!
—>sowohl um einen statushéheren Ausbildungsberuf als auch um den Wunschberuf zu
erlernen

= Mobilitat lohnt sich nicht fir alle gleichermalien: Von Mobilitatsmaoglichkeiten machen
insbes. Abiturient*innen und Realschulabsolvent*innen gebrauch

= Erreichbarkeiten (OPNV, Azubi-Ticket) von und Information iiber
Ausbildungsmoglichkeiten verbessern besonders fiir HS und RS Absolvent*innen
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