KomPo7 an der JACS
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Berufsorientierung an der JACS

Johann- Amos - Comenius - Schule

Integrierte Gesamtschule in Kassel-Niederzwehren

Die drei Punkte stehen fir Vielfalt und die drei "vereinten" Bildungsgange. Mit den
unterschiedlichen Voraussetzungen gelangt jeder gemeinsam mit den anderen zu
seinem Bildungsziel und damit zur Ausbildungsreife. Schulerinnen und Schiler

aller Begabungen, Fahigkeiten und Talente arbeiten an unserer Schule zusammen.

Ausbildungsreife

Schulische Basiskenntnisse - psychologische Leistungsmerkmale -
Merkmale des Arbeits- und Sozialverhaltens - physische Merkmale-
Berufswabhlreife
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KomPo7
Historische Entwicklung

e 2013/2014 Erster Versuch mit einer Klasse
« 2016/2017 Mit ausgewéahlten SuS

« 2017/2018 Erster vollstandiger Jahrgang (dreizligig)
e ca. /5SuS
» 16 Beobachter (eigene Lehrkrafte)
« 2018/2019 Vollstandiger Jahrgang (vierziigig) auf zwei Termine
e ca. 100 SuS
« 12 Beobachter (6 Lehrkrafte plus 6 externe Kréafte)
« 2019/2020 Planung
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Organlsatlonsplan KomPo7

BegriBung Organisation » Briefing aller Beteiligten (ohne Schiiler)
08:00 - 08:15 * Durchflihrung 1: Raum 39
* Durchfiihrung 2: Raumoberhalb der Bibliothek

BegriRung Vorstellungsrunde * Vorstellrunde mit SuS

08:15 - 8:30 * Klarung des Verfahrens/ Tagesablauf
* Erstellung des KomPo7 Mind-Maps

Durchfilhrung  Handlungsorientierte Ubung zur * Erlauterung der Aufgabenstellung

08:30 — 09:30 Beobachtung: Murmelbahn * Durchflihrung

* Prasentation der Konstruktionen
* Bewertung der Konstruktionen

09:30 - 09:50 Pause Pause
Vorbereitung Vorbereitung auf das Job-Interview * Erklarung , Was ist ein Job-Interview”
09:50 — 10:45 * Entwicklung eines Fragekataloges mit den SuS
Durchfiihrung  Erlebnispadagogische Ubung * Erlauterung der Ubung
10:45 -11:10 Eisscholle/Decken drehen/Heliumstab * Durchfiihrung
Abschluss Abschluss des 1. Tages fiir die Schiler * Feedbackrunde
11:10-11:25 * Ausblick auf Tag 2
* Verteilen der Termine fir die Feedbackgesprache (Tag 3)
11:25-11:45 Pause Pause
Konferenz Beobachterkonferenz in den jeweiligen * Zusammentragen der Beobachtungen
11:45-13:30 Beobachtungstadems * Erstellung der Tagesauswertung

* Tagesfeedback
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Organlsatlonsplan KomPo7

BegriBung
08:00 - 08:15

Begriung
08:15 —09:20

09:25 - 09:30
09:30 — 09:50
Durchfiihrung
09:50 — 10:45

Durchfiihrung
10:45 - 11:25

11:25-11:45

Durchfithrung
11:45 -12:40

Durchfiihrung
12:40 —12:55

Abschluss
12:55 -13:15

13:15-13:30

Konferenz
13:30 — 15:00

nn
Integrierte Gesamtschule in Kassel-Niederzwehren

BegriiBung

Handlungsorientierte Ubung zur
Beobachtung:
Briickenbau

Aufrdumen fur Job-Interview

Pause

Job-Interview

Erlebnispadagogische Ubung
Eisscholle/Decken drehen/Heliumstab

Pause

Nachbereitung des Job-Interviews

Prasentation des Job-Interviews
Abschlussrunde mit SuS

Pause

Beobachterkonferenz und kurzes
Feedbackgesprach

Starke Qlov,

BegriuBung/ Tagesablauf klaren

Erlauterung der Aufgabenstellung
Durchfiihrung

Prasentation der Konstruktion
Testung der Konstruktion

Pause

Befragung des Wirtschaftsvertreters/ -vertreterin
Ausfiillen des Fragenkataloges

Erklarung ,Was ist ein Job-Interview”
Entwicklung eines Fragekataloges mit den SuS

Pause

Aufgabenstellung erklaren
Aufgabenverteilung
Plakat erstellen

Kurze Prasentation der Plakate (vier Gruppen je drei Minuten)

Abschlussrunde (Feedback-Fragebogen an Schiiler verteilen
Ausblick auf Tag 3

Pause

Zusammenfassung der Beobachtungen
Erstellung der Gesamtauswertung
Vorbereitung der Feedbackgesprache

26.03.2019




Durchfiihrung
Ab 08:00 im
20 min Takt

Zeitplan fiir Feedbackgesprache

Zeit

08:00 —08:20

08:20 — 08:40

08:40 - 09:00

09:00 — 09:20

Pause

09:50 - 10:10

10:10 -10:30

10:40 - 11:00

11:00 -11:20

% Johann - Amos - COMENIUS - Schule
Integrierte Je in K: 1-Ni

Individuelle Feedbackgesprache

Name der SuS

in

Starke
Schule

1

Organlsatlonsplan KomPo7

Gesprach ca. 20 min pro SuS unter Beteiligung der Eltern (F6S ca. 30 min pro
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