OloVv

Die hessenweite Strategie

Berufsorientierung und Ausbildungsreife
Im Fokus von Wirtschaft und Gesellschaft

Die Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards zur
Berufsorientierung und Forderung der Ausbildungsreife
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Die OloV-Qualitatsstandards
zur Berufsorientierung mit Forderung der Ausbildungsreife

" Benennung von Schulkoordinationen fiir die Berufsorientierung [BO1]

= Verankerung der fachertbergreifenden Berufsorientierung in den Schulcurricula [BO2]

® Durchfihrung von Kompetenzfeststellung als Bestandteil der Berufsorientierung [BO3]

® Individuelle Forderung der Ausbildungsreife [BO4]

" regionale Berufsorientierungs-Veranstaltung flr Schiler/innen ab der 7. Klasse [BO5]

" Qualifizierung der schulischen Fachkréafte im Bereich Berufsorientierung [BO6]

Vermittlung von definierten Mindestkenntnissen im Rahmen betrieblicher Praktika [BO7]

Professionelle Bewerbungstrainings fur Schilerinnen und Schiler [BOS8]

Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungs-Prozess [BO9]

neu eingefuhrt: Einsatz des Berufswahlpasses [BO10]
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Ubersicht: Bearbeitung der Standards in den Themenbereichen

Matching und Vermittlung

B BO1
W BO2
W BO3
W BO4
W BO5
W BO6
W BO7
W BO8
W BO9
O AK1
O AK2
O AK3
0O MVl
O Mv2
O MV3
O Mv4
0O MV5
O MV6
0O Mv7

Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen OMve

! Bianca Lenz,
NBAS Michael Keno_lzia
Gk Folie 3

HESSEN
.%— Q ualifizierungsoffensive . \
RN L=}
e |

HEEProgramme zur beruflichen Bildung Europlischer Scaistfands EUF\OFA'SCQSL;;#;%E
Fir ctaMenschan i Hons -

Europaischer



Olov/

Strukturelle Qualitatsstandards im Bereich Berufsorientierung

Benennung der Schulkoordinationen Berufsorientierung [BO1]

flachendeckende Benennung zum Schuljahresbeginn 2008/2009
(Stellenzuweisungserlass des Hessischen Kultusministeriums)

Aufgaben der Schulkoordinatorinnen und -koordinatoren

" sind Ansprechpersonen fir Berufsorientierung in der Schule sowie flr
externe Partner im Bereich Berufsorientierung

" steuern und organisieren die facheribergreifende Berufsorientierung an
den Schulen

= arbeiten mit den Ansprechpartnern BO bei den SSA zusammen

— Schliisselpersonen in den Schulen und an der Schnittstelle zur Schule
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Strukturelle Qualitatsstandards im Bereich Berufsorientierung

Schulcurricula facheribergreifende Berufsorientierung [BO2]

Stand in den Regionen

= in zwei Regionen flachendeckende Implementierung von Schulcurricula zur
facheribergreifenden Berufsorientierung

" viele Regionen befinden sich mitten im Umsetzungsprozess (EinflUhrung von
Schulcurricula bislang an einzelnen Schulen)

" wenige Regionen beginnen mit der Erarbeitung und Umsetzung von
Schulcurricula zur fachertbergreifenden Berufsorientierung

Umsetzungsprozess
= unterschiedliche Vorgehensweisen

"  bspw. Erarbeitung von Mindeststandards als Vorgabe flr die Schulen der
Region, Fortbildungen oder Konzentration auf die Erarbeitung und
Festlegung zentraler Elemente (Dokumentationsinstrument, Zeugnisbogen
fur Praktika, etc.)
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Durchfihrung von Kompetenzfeststellungen [BO3]
Ansatze aus den hessischen Regionen

® Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen — insbesondere flr
Schulkoordinator/inn/en - zu Kompetenzfeststellungsverfahren

®  Durchfuhrung von Fortbildungen

" Erprobung verschiedener Verfahren zur Entscheidungsfindung

" Implementierung eines Verfahrens an den Schulen der Region

= Entwicklung von Mindeststandards

= Erarbeitung eigener Materialien (bspw. Dokumentationsinstrument)
" Nutzung des Berufswahlpasses
= Kompetenzen entdecken, Potenziale nutzen — Berufwahl gestalten*

= Kooperationspartner und Finanzierung gesucht und gefunden
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Regionale Berufsorientierungs-Veranstaltungen [BO5]
Praxisbeispiele aus den hessischen Regionen

3. Odenwaélder Berufs-Informationstage (02/2010)

Organisation: Odenwald-Regionalgeselischaft, u.a. in
Zusammenarbeit mit der Industrievereinigung
Odenwald und weiterfiihrenden Schulen

OBIT
Odenwalder Berufs-Informationstage

Odenwaldkreis

16. Berufsbildungsmesse

26, - 27, Juni 2009 Rhein-Main
e ==Er=T

17. Berufsbildungsmesse Rhein-Main im Mai 2010

,Schirminstitutionen®: Stadt Frankfurt, IHK Frankfurt und HWK
Rhein-Main

Regionale Bildungsmessen unter: www.bbm?24.de
(Inhaber des Portals: Sigma Studio Marketingsysteme)
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Regionale Berufsorientierungs-Veranstaltungen [BO5]
Praxisbeispiele aus den hessischen Regionen

Ausbildungsinfotag
Element Schilerwettbewerb "You can win!“

@ YES | CAN!

veranstaltet von den Unternehmerverbanden Stidhessen in
Kooperation mit der Stadt Darmstadt, dem Landkreis ICH FINDE MEINEN BERUF
Darmstadt-Dieburg, dem Staatlichen Schulamt und den ”I‘“;u"’q:;:fllhm h
Schulleitern des Berufsschulzentrums Nord (weitere Partner: '

Betriebe, Agentur flr Arbeit, Kammern, Bildungstrager u.a.)

Stadt und Landkreis

Fulda: YOU CAN WIN!
Mobile Ausstellung

~Berufsorientierung mit
allen Sinnen*
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Praktika [BO7]

Praxisbeispiele aus den hessischen Regionen

Schulerfirma
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Praktikums- und Arbeitsstellenvermittiung

Schilerfirma der Bruder-Grimm-
Schule in GielRen/Kleinlinden

mit den Arbeitsschwerpunkten
Praktikumsvermittlung, Beratung
sowie Verwaltung & Finanzen

Landkreis Giel3en
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Ein Faltblatt
informiert Unter-
nehmen tber die
unterschiedlichen
Formen von
Praktika und nennt
Ansprechpartner/inn
en im Schulamt

~

main.
ain taunus_kre'.s

Praktikum im Betriep

Unternehmen

Main-Taunus-Kreis

Optimier,
" ng der jof.
o Okalen y, i
o :se‘; :’der Schaffung un:gn g
i dungsplé‘tzen in Hes&::r:zu"g

We;
8itore lnformatfonen Zur Of
www.a!ov_in.bas.

o V-miliati.,e.
com i
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Praktika [BO7]
Praxisbeispiele aus den hessischen Regionen

Merkblatt zum Betriebs-
praktikum fur Schiler/innen,
Eltern und Betriebe (Auszug)

Basiert auf einem in einer OloV-
Arbeitsgruppe des Werra-
Meil3ner-Kreises erarbeiteten
Standard zur Vorbereitung,
Durchfihrung und Auswertung
betrieblicher Praktika.

Inhalte: Vorbemerkungen, Ziele,
allg. Grundsatze, zur
qualifizierten Betreuung, Rechte
& Pflichten, Erlass des HKM als
Anlage

Werra-Meil3ner-Kreis
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Merkblatt fur Eltemn, Schiler und Betriebe zur Durchfiihrung
von Betriebspraktika

Merkblatt zum Betriebspraktikum

fiur Schilerfinnen, Eltern und Praktikumsbetriehe

Ziele

Ein Betriehspraktikum  soll  Scholerinnen  und  Schilern Grundkenntnisse  oher  die
Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt (im ersten Prakiikum) und Ober ein - mdglichst
selhst gewahltes - Berufshild (im zweiten Praktikum) vermitteln. Am Ende des Praktikums
soll die Schilerin/der Schiler realitatsorientierte Antwiorten auf die Fragen gehen:

Worauf kormmt es im Arbeitsleben an? Welche Tatigkeiten habe ich wahrend meines
Praktikums kennen gelernt und ausgedbt? YWas muss man fir diesen Beruf konnen? st
dieser Beruf fir mich geeignet?

Ziel ist es, die berufliche Orientierung zu fardern und mit den gewonnenen Erfahrungen zu
einer kritischen Berufswahlentscheidung beizutragen.

Allgemeine Grundsitze

= UUm die Erfahrungen maglichst nah an der beruflichen Aushildungsrealitdt zu orientieren,
solliten Praktikumshetriehe den Schilerniinnen Gbenrwiegend Tatigkeiten anhieten, die
Inhalte des 1. Aushildungsjahres sind.

* In den Betrieben werden die Schilerfinnen nicht immer direkt in den Produktionsablauf
einbezogen, sie sollen sich mithelfend und mitarbeitend orientieren. Die Praktikumszeit
darf nicht als ,Probelehre" wverstanden werden.

= Vor Beginn des Praktikums schlielt der Betrieb mit der Praktikantinfdem Praktikanten
einen Praktikumsvertrag. Er sollte folgende Inhalte umfassen: Vertragspartner, Vertrags-
dauer, zustandige Schule, Ansprechpartnerin der Schule und des Betriebes, gof.
hetrieblicheir Anleiterfin, allgermeine Ziele, Arbeitszeit, Yereinbarungen zur Praktikums-
auswertung und -bescheinigung. Die Schule stellt hierzu eine Yorlage.

* [Der Betrieh sollte im naheren Umfeld liegen und mit affentlichen Verkehrsmitteln erreicht
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Durchflihrung von Bewerbungstrainings [BOS8]
Ansatze aus den hessischen Regionen

" Entwicklung von Kriterien / Mindeststandards fur in Anspruchnahme
externer Angebote zum Bewerbungstraining

" Aufnahme von Bewerbungstrainings durch externe Anbieter ins
Schulcurriculum

® Durchfihrung von exemplarischen Bewerbungen durch betriebliche
Personalverantwortliche mit Rickmeldung an die Jugendlichen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

weitere Praxisbeispiele finden Sie
auf unserer Website www.olov.inbas.com sowie
In der Broschire zu den OloV-Qualitatsstandards
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