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Gelebte Kooperation —
OloV in der regionalen Umsetzung

» Steuerungsgruppe und Zielvereinbarung*
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Steuerungsgruppe , Stadt Offenbach” - Koordination

— Agentur far Arbeit Offenbach

— CGIL-Bildungswerk

— Handwerkskammer Rhein—Main

— Industrie— und Handelskammer Offenbach am Main
— Kreishandwerkerschaft Stadt und Kreis Offenbach
— MainArbeit GmbH Offenbach

— Stadt Offenbach am Main

— Staatliche Schulamt fur die Stadt Offenbach und den Landkreis
Offenbach
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Steuerungsgruppe , Kreis Offenbach” - Steuerung

— Agentur far Arbeit Offenbach

— Handwerkskammer Rhein—Main

— Industrie— und Handelskammer Offenbach am Main
— Kreis Offenbach — Berufswegebegleitung

— Kreishandwerkerschaft Stadt und Kreis Offenbach
— ProArbeit Offenbach AGR

— Staatliche Schulamt fur die Stadt Offenbach und den Landkreis
Offenbach
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Der Weg zur Zielvereinbarung

 Phase | — Wer koordiniert? Wer gehort dazu?

 Phase Il — Reibung / Konfliktbewaltigung

* Phase Il — Konstruktives Miteinander - Zielvereinbarung
 Phase IV — Umsetzung / Kommunikation / Akzeptanz

 Phase V — ,Bewaltigung des Alltags” / Steuerung / Planung
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Struktur der Kooperation

e Ohne ,Kummerer* keine Treffen / keine Struktur
e Entscheidungen: Einstimmigkeit / Konsens

o Schwierigkeit: keine vorgegebene OloV-Struktur, keine
Weisungsbefugnisse, viele verschiedene Interessen!
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Besondere Herausforderungen

* 2 Regionen — 2 Herausforderungen — 1 Ziel
« Ubereinstimmungen vs. Unterschiede
 Dennoch: Viele Grinde fir eine Zusammenarbeit

* Verschiedene Rollen (,Hute") des Koordinators
— Schwierigkeit der standigen ,Verknupfung*

Einbindung bestehender bzw. beginnender (Neu-) Projekte in OloV
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Ergebnisse

* Reger und regelmafiger Austausch / Vertrauen der Akteure
 Gemeinsamer Berufswahlfahrplan Stadt & Kreis Offenbach
 Gemeinsames Weiterbildungsangebot fur Lehrkrafte
 Gemeinsame Angebote der regionsiubergreifend agierenden Akteure
 Gemeinsames Konzept der Akquise und Vermittlung

e Unterschiedliche Zusammenarbeit der OloV-Lehrkrafte
e Unterschiedliche Themen in / fur Schule
» Unterschiedliche Geschwindigkeiten in der Umsetzung
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Danke fur lhre Auftmerksamkeit !
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