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Olo Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit

bei der Schaffung und Besetzung von Ausbildungsplatzen in Hessen

Joachim Gerd Ulrich Qualitat in der Vielfalt

Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bonn Die hessenweite Strategie OloV
Fachtagung
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. Jugendliche ohne Berufsabschluss: eine gesellschaftliche Herausforderung

1.

Kurze Skizzierung der Problemlage

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Kinftige Entwicklung des Fachkraftebedarfs und des Fachkrafteangebots

Demografische Entwicklungen (Zugange und Abgange innerhalb des Erwerbspersonenpotenzials)
Entwicklung des zukiinftigen Nachfragepotenzials nach dualer Ausbildung

Benachteiligte Jugendliche: eine aktivierbare , stille Reserve“?

Institutionelle Aspekte des Ubergangs Schule - Berufsausbildung

2.1.
2.2.

Das Beispiel ,fehlende Ausbildungsreife”
Regeln des Ausbildungszugangs: Sind nichtstudienberechtigte Schulabganger institutionell im Nachteil?

Was lehren uns die Erfahrungen der vergangenen Jahre?

3.1.
3.2.
3.2.

3.3.
3.4.

Die Ubergangsphase von der Schule in die Berufsausbildung dauert zu lange

Jugendliche mit Migrationshintergrund finden besonders selten den Weg in die Ausbildung

Die Aufnahmefahigkeit des dualen Systems ist insbesondere im Westen von der Beschaftigungslage
abhangig

Selbst offiziell ,ausbildungsreife” Ausbildungsstellenbewerber beginnen zu oft keine Berufsausbildung
Die Berufsorientierung der Jugendlichen stellt auch kritische Rickfragen an uns Erwachsene

Zu viele Ju,gendliche drohen nach der Schule den institutionellen Kontakt zu verlieren

D.
as iIst zu tun:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

Regionales Ubergangsmanagement und Aufbau eines Mentorensystems

Individuelle Begleitung des Berufsorientierungs-, Berufswahl- und Berufsfindungsprozesses
Spezifische Unterstlitzungsangebote fir Jugendliche in besonderen Lebenssituationen
Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

Bundesinstitut B = B B Forschen
- . ' Beraten
far BEI‘Ube“dung Zukunft gestalten



N
. Prognosen zum kiinftigen Bedarf und Angebot an Fachkraften

Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung: 24.000
Angebot: 23.000
Leicht sinkend bis 2015, beschleunigte Abnahme ab 2015, 22.000
starke Abnahme von 2020 bis 2035 ' .
Bedarf: 21,000 4+— bP erso:len i —— Fachkrafteangebot
Bis 2020 etwa konstant, danach steigend abgesc os‘sener LY
20,000 4— Berufsausbildung “
Bereits in den kommenden Jahren wird aber das \\
Neuangebot ,immer weniger ausreichen, den Ersatzbedarf 19.000 _ 4
zu decken” (Bott/Helmrich/Schade, 2008, S. 11). ' - ]
18.000 +—— Fachkraftebedarf
Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA), Fraunhofer-Institut fir Angewandte Informationstechnik
(FIT): Zukunft von Bildung und Arbeit. Perspektiven von Arbeitskraftebedarf und —angebot bis
2020. IZA Research Report No. 9, 2007 17.000 T T T T |
2003 2010 2018 2020 2036
14.000 7.000
Fachkrafteangebot
13,000 T ——a
5.000 s
12,000 1 Fachkrifteangebot ' R |
11.000 4000 .\-sh-nr_._
10.000 3.000
Fachkraftebedarf Fachkraftebedarf
9.000 —— 2.000
Tertidrer Bereich: Meister, Techniker, 1000 41— Personen ohne _
8.000 1= Fachschul-, Hochschulabsolventen B abgeschlossene Berufsausbildung
7.000 . . . . . 0 - - - - 1
2003 2010 2016 2020 2045 2003 2010 2018 2020 2038
Quelle: Bott, Peter; I-.Ielmric.h, Rgbert; Schade, HansJ.oachim: Arbeitsmarktprognosen — Trends, Moglichkeiten, Bundesinstitut B- BB ;:gc‘r;n
Grenzen. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis (BWP), 37. Jg., Heft 3/2008. S. 9-13 fiir Berufsbildung ' Zukunft gestalten



Demografische Entwicklungen in West und Ost bis 2025

. und Entwicklung des zukiinftigen Nachfragepotentials bis 2020

In Tsd.
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Fachkraftebedarf und -angebot 2003-2020

-  Ost: Bedarf: -600.000, Angebot: -1.143.000

Bedarfstrend:

West: Bedarf: +536.000, Angebot: -441.000

Ost: starke Ruckgange bei Bau, Bedarfszunahme bei Finanzierung und Unternehmensdienste
West: starkes Plus im tertidren Sektor, private + 6ffentliche Dienstleistungen, Finanzierung, Handel, Gastgewerbe

Institut zur Zukunft der Arbeit, Fraunhofer Institut fiir Angewandte Informationstechnik:

1.150.000

1.100.000
1.050.000 ~
1.000.000 -
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600.000 - .
Nachfragepotential
550.000 A (Schulabsolventen nur mit Abschluss)
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Schulabsolventen*

* Schulabsolventen = nichtstudienberechtigte Abganger aus allgemeinbildenden Schulen

und Absolventen aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fir Arbeit, KMK, BIBB - eigene Berechnungen

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung

B‘BB

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten



Jugendliche, die ohne Berufsabschluss bleiben: die ,stille Reserve®?

mittlerer Abschluss . bis 1,9
Jeder Siebte
Hauptschulabschluss bleibt ohne Durchschnittliche 2.0 bis 2,9 34
Berufsaus- Zeugnisnoten
kein Schulabschluss bildung 3,0 bis 3,9 51
4,0 und schlechter 1
T T T

0 10 20 30 40 50 60

63%

keine
Ausbildung
begonnen

25% 25% 3% 10%
ausschlieRBlich betriebliche und ausschlieRBlich . f
betriebliche schulische schulische e FJEE
- . o . o Ausbildungsformen
Ausbildung Ausbildung Ausbildung i
gesucht gesucht gesucht 8

Verteilung der nichtstudienberechtigten Jugendlichen ohne Berufsausbildung
im Alter von 20 bis 24 Jahren nach nicht begonnener bzw. nicht abgeschlossener Ausbildung (gewichtet)

—— ja 39 nein 7
Migrations- . P
hintergrund Vater in quallf.l_z!erte.r
nein 61 Erwerbstatigkeit ja 43
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60
: U i Bundesinstitut B" BB Forschen
: BIBB- 2 L A
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006 Bt i ' 3 gﬁiﬁ‘ﬁﬁgem.m



Ausbildungsreife — Das Merkmal ,,Mathematische Grundkenntnisse”

Nationaler Pakt fir Aus-
bildung und Fachkrafte-
nachwuchs in Deutschland

Kriterienkatalog zur
Ausbildungsreife

| A

L .

H g

Bundesagentur
fiir Arbeit

Eine Initiative ¢|y s
der Paktpartner o

e8I ZDH BDA

Verbesserung der Ausbildungsreife und der Berufsorientierung:

»Zu viele Jugendliche sind nach Abschluss der allgemein bildenden
Schule nicht in der Lage, eine Berufsausbildung zu beginnen und
abzuschlieRen. Diese Aufgabe kdnnen die Paktpartner nicht
alleine |6sen. Daher haben sich die Paktpartner, die
Bundesagentur fur Arbeit und die Integrationsbeauftragte mit der
Kultusministerkonferenz in einer gemeinsamen Erklarung zur
Ausbildungsreife und Berufsorientierung darauf verstandigt,
verstarkt gemeinsam zu handeln und im Ausbildungspakt
regelmaRig liber Fortschritte zu berichten

(Erklarung des Ausbildungspakts am 15. Juni 2009).

30 dOOf SIII[l lIIISBI‘B
Schulahganger

BILD-Zeitung
vom

26.04.2007

Frage:

Acht Arbeiter vollenden eine Arbeit in 12

Wie lange brauchen fiinf Arbeiter?

Arbeitstagen.

Person Abiturnote Antwort Dauer
1 1 15 02:22
2 1 16 02:09
3 1 31/3 00:33
4 1,2 15,2 00:55
5 1,3 16 03:00
6 1,4 7,5 00:37
7 1,4 46 03:00
8 1,4 15 03:00
9 1,5 20 01:23
10 1,6 26 01:31
11 1,8 16,5 02:15
12 1,8 8 01:12
13 1,9 weil nicht 03:00
14 2,3 weil nicht 03:00
15 2,4 16 03:00
16 2,4 weiB nicht 03:00
17 2,5 7,5 00:30
18 2,7 weild nicht 03:00

empfundene
Schwierigkeit
5 = sehr schwierig
5 = sehr schwierig
2 = eher leicht
3 = mittel
3 = mittel
4 = eher schwierig
4 = eher schwierig
5 = sehr schwierig
2 = eher leicht
3 = mittel
4 = eher schwierig
4 = eher schwierig
5 = sehr schwierig
3 = mittel
3 = mittel
3 = mittel
2 = eher leicht
3 = mittel

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten
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. Ubergang Schule — Beruf: Besondere Anforderungen an die nichtstudienberichten Schulabginger?

Abiturienten,
Absolventen von . . (Fach-)Hoch- .
Abiturzeugnis (Fach-) R Faktische
Facho?erschulen, — FOS-Zeugnis — Hochschul- — schulzug.angs | Ausbildungsgarantie
Hoéheren reife berechtigung
Handelsschulen
erfolgreich
& o Ausbildungs-
beginn
Anerkennung als Verweis
» ,Ausbildungs- —» auf den Markt
stellenbewerber”
Nichtstudien-
berechtigte .
mbsoventen = [eaLlieuey o Aushune S
(Real-, Hauptschul- J ’ nicht erfolgreich
absolventen)

Verweis auf das
,Ubergangs-
system”

v
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. ,Dauer” und Determinanten des Ubergangs in betriebliche Berufsausbildung

° o0 ll
Determinanten ,Ubergangsdauer
Ergebnisse eines semiparametrischen Modells (Cox-Regression) Kaplan-Meier-Schatzung
100% 1Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
Faktoren, die die Ubergangsdauer verkiirzen oder verldngern e® P ’ | |
Individuelle Qualifikation 90% ohne Migrationshintergrund 89 %
B hoherer Schulabschluss (hier: mittlerer Abschluss) 1,138 ,008 86 % Py
B schlechtere Durchschnittsnote im Zeugnis ,814 ,000 79 % /
80% =
Familiarer Hintergrund
(V) 0,
B Eltern verfiigen iiber Schul- und Berufsabschluss 1,167 | ,002 0% s 69 %
B Vater geht qualifizierter Arbeit nach 1,088 ,059 65 % /
0,

B Schulische Probleme wurden mit den Eltern stets sehr 1,129 ,007 61 % /

offen besprochen 60% 136 % | 55 % /I
Soziale Einbindung des Jugendlichen I . . . .

. mit Migrationshintergrund

B Mitarbeit wahrend der Schulzeit bei der Feuerwehr, dem 1,144 ,013 50% g g

THW, einem Rettungsdienst oder ahnlichem

40% 7%
Ausbildungsangebotsrelevante Merkmale °
B Schulabschluss nach 2002 ,830 ,000
B Wohnregion (in Ostdeutschland) , 794 ,000 30%
Soziodemografische Merkmale g - .
cdemograt _ 20l ,Kumulierte Ubergangsrate“in  _

B Migrationshintergrund (ja) ,760 ,000 . . .
B Geschlecht (weiblich) 683 1000 betriebliche Berufsausbildung
Gesamtmodell: chi’ = 189,468 df =10 p =,000 10% 7]
Berechnung auf Basis ungewichtete Falle: n = 2.608 (zensierte Beobachtungen: 824)

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60
Stichprobe: Nichtstudienberechtigte Schulabgénger, die bei Beendigung der

allgemeinbildenden Schule eine betriebliche Ausbildungsstelle suchten Monate nach Schulabschluss

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006 (Beicht/Friedrich/Ulrich, 2008, S. 234 + 5. 271) ?;r"g::li?:;ii}gang Bi BB 5‘2?2&" -
uKun gES alten



Ausbildungsbewerber und ihre Ubergangsdauer in Berufsausbildung

. o0 ll
.Antel!_de.r gemeldeten Bewe?_rt.Jer . "Uberga ngsdauer
mit auslandischer Staatsangehdrigkeit
Kaplan-Meier-Schatzung
0% - unter 3%
- 1Jah 2 Jah 3 Jahre 4 Jahre
3% - unter 6% 100% ahr ahre
) . 6% - unter 9% . | . . |
ey ] . 9% unter 129 00% ohne Migrationshintergrund 89 %
. 86 % P
79 %
80% 4
71% 69 %
0% 65 %
(1]
61% Rap—
60% 156 % 55 9 S
50% I mit Migrationshintergrund
(V)
a0% 127 % /
30% -
204l ,Kumulierte Ubergangsrate“in
betriebliche Berufsausbildung
10% |
0% ++r—r—r—rrrrrrr—f e
Stuttgart: 31%, Miinchen: 27%, Offenbach: 27%, Ludwigsburg: 26%, 0 3 6 9 12 1518 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60
Frankfurt/Main: 25%, Kéln: 24%, Solingen: 22%, Géppingen: 22%, Monate nach Schulabschluss

— Mannheim: 22%, Waiblingen: 22%, Ulm: 22% »

Forschen

uellen: Bundesagentur fiir Arbeit (2008); BIBB-Ubergangsstudie 2006 Bundesinstitut p raten
Q & ( ) gang fiir Berufsbildung B'BB gﬁkztnftgestalten



Verbleibsquoten in einer betrieblichen Lehrstelle: Ergebnisse des Jahres 2008

-
-

80 -
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60 -
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40 -
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10

Ohne Migrationshintergrund

+ Wohnregion mit einer Arbeitslosenquote unter 6 Prozent

+ gute bis sehr gute Mathematiknote

+ mittlerer Abschluss

Insgesamt 1%

+ Hauptschulabschluss

58 %

+ hochstens ausreichende Mathematiknote
+ Wohnregion mit einer A'losenquote von 6 Prozent

un
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Quelle: BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2008
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Mit Migrationshintergrund

+ Wohnregion mit einer
Arbeitslosenquote unter 6 Prozent

+ gute bis sehr gute Mathematiknote

+ mittlerer Abschluss
Insgesamt 26 %

+ Hauptschulabschluss

+ hochstens ausreichende Mathematiknote
+ Wohnregion mit einer A‘losenquote von 6 Prozent und mehr

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

Mit Migrationshintergrund

Aussiedler

26 % Insgesamt

Anwerbestaaten
Bewerber tiirkisch-arabischer Herkunft

22 %,

Berechnungen allein auf der Basis der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber, die angaben,
auf Lehrstellensuche gewesen zu sein, und die verneinten, sich bei der Suche nicht richtig bemiiht zu haben

Bundesinstitut P Forschen
i1 = ' = eraten
fiir Berufsbildung P> Zukunft gestatten



Zusammenhange zwischen Ausbildungsplatzangebot und Beschaftigung

Umfang des regionalen betrieblichen Jahrliche Hohe des bundesweiten
Ausbildungsplatzangebots* je 100 Nachfrager** in Ausbildungsplatzangebots in Abhdngigkeit von der
Abhangigkeit von der Arbeitslosenquote vor Ort Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Ergebnisse zum 30.09.2008 (n = 176 Regionen) Ergebnisse fiir die Jahre 1992-2009
110 730.000
1992 *
o ) 710.000 -
D 100 g '
£
S 690.000
o & 670.000
i [
P 2 1929 2000 A
-:’-,- 80 & 650.000 =
§ g 007" 1098 2001,
2 530.000 2008 1994
> o 1995 o
é c
o E 610.000
§ 60 3
r 590.000
8 -
‘:'; 50
K 570.000
40 550.000
20 30 40 50 60 70 80 90 10,0 11,0 12,0 13,0 14,0 15,0 16,0 17,0 18,0 26,5 27,0 27,5 28,0 28,5 29,0 29,5
Arbeitslosenquote Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in Mio.

* betriebliches Ausbildungsangebot hier geschatzt als Differenz zwischen der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der bei der Bundesagentur fur Arbeit
gemeldeten auBerbetrieblichen Stellen

** Nachfrager: Jugendliche mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zuzlglich bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldete Bewerber, fur die die Vermittlungsbemiihungen
auch noch am 30.09.2008 weiterliefen

. 3 ; [ - ; ; Bundesinstitut < Forschen
Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, Bundesinstitut fir Berufsbildung, eigene Berechnungen fuF Berufebilduing B'B b oSaman e



Rechnerische Angebots-und Einmiindungsquoten:

Angebote und neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage je 100 Schulabganger (1992-2009)
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Quellen: Statistisches Bundesamt, BIBB-Erhebung zum 30.09., eigene Berechnungen

fir Berufebid, Bi BB s
i H eraten
fiir Berufsbildung P Zukunft gestalten



Verbleib der bei den Agenturen fir Arbeit und ARGEn gemeldeten Bewerber des Jahres 2009

59.083 eingemindet in 34.652 in Alternativen Anteile der in eine Berufsausbildungsstelle
Berufsausbildung bzw. unbekannt verblieben | . indenden B b
(,eingemiindete Bewerber”) (,andere ehemalige Bewerber”) €inmundenden bewerber

/

bis unter 35%
35% bis u. 40%

turen und
ewerber insgesamt

40% bis u. 45%
45% bis u. 50%

34%

50% bis u. 55%
55% bis u. 60%

' _— N 6.161 weitersuchende
2.697 unvermittelte Bewer”ber Alternativverbleiber 65% und mehr
(,unversorgte Bewerber”) (,,Bewerber mit Alternative zum 30.09.%)
15.463 eingemiindet in 14.186 in AIternatl\{en 573 elngemu.ndet in 1.483in AIternatlvgn
. bzw. unbekannt verblieben Berufsausbildung bzw. unbekannt verblieben
Berufsausbildung . “ . . “ . “
(,andere ehemalige Bewerber”) (,eingemiindete Bewerber”) (,andere ehemalige Bewerber”)

/

genturen und 4.3kT gemeldete

e Bewerber insgesamt ' Bewerb '

(,eingemiindete Bewerber”)
\ /

39%

- 5.666 weitersuchende / N
637 unvermittelte Bewerber \ Alt i bleib 1.562 unvermittelte Bewerber 749 weitersuchende
(,unversorgte Bewerber”) (B b e-rtnzltlvvert.el er 30.09.%) (,unversorgte Bewerber”) Alternativverbleiber
»BEWErber mi ernative zum 5u.U3. (,Bewerber mit Alternative zum 30.09.)

lle: Ausbildungsmarktstatistik der Bun ntur fir Arbeit, eigene Berechnungen Bundesinstitut P iy
Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnunge filr Barufsbilduiig B'BB\ g:k?mgm“en



- Quantitative und qualitative Ungleichgewichte auf dem Ausbildungsmarkt:
. Entwicklung des Nachfragepotenzials und der Bildungsbeteiligungen der Jugendlichen

1.150.000 1 Bildungsbeteiligungen (Anfinger, Einminder)
1.100.000 750.000
\_Ausbildungsangebote im dualen System
1,050,000 Schulabsolventen* 700.000 gsang y
650.000
1.000.000
600.000
950,000
550.000 . _
Ausbildungsanfinger
00,000 <\ 500.000 4-im dualen System —
90‘6“1\3 FOS,
850.000 nirae® a0 450.000 FGym
400.000 MaBnahmen,
800,000 EQ, BVJ. BGJ, BFS
350.000 -+

Teilgualifizierende
300.000 berufliche Bildungsgange

TH0.00{)

Nachfragepotenzial

700.000 ) Ubergangssystem*
(nur Schulabsolventen mit Abschluss) 250.000 + ” gangssy )
650.000 - 200.000 -
600.000 - L3R000
. X 100.000 i .
550.000 - Offizielle erfasste Nachfrage Ausbildungs- Ausbildungsanfinger Schulberufe
platzangebot 50.000 -
500.000 T T T T T T T T T T T 7T T°-:1
[ IO T~ o ' TR - B o TN - < N+ | = ™o [Ts) [y 0] T T T T T T T T T T T T T T T 1
SR EESEBES8E88¢E 8 S B S B B R I B
SHEA A S A S NNS NN NNAA 228223 2238888888888¢8-¢8
* Schulabsolventen = nichtstudienberechtigte Abganger aus allgemeinbildenden Schulen oo T T T s s s e s s e A e e e
und Absolventen aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen
lle: Ulmer/Ulrich (2008 Bundesinstitut B'BB Beraten”
Quelle mer/ e ( ) fiir Berufsblldung l gﬁlr(au‘:fr;gestahen



. In welchen Berufen konnen betriebliche Ausbildungsstellen bisweilen nicht besetzt werden?

Je Beruf

Je Region

Fachkraft fiir Systemgastronomie

Restaurantfachmann/-frau

Fahverkéufer/-in im Lebensmittelhandwerk

Fleischer/-in

Klempner/-in

35 | Fachinformatiker/-in

28

Augenoptiker/-in

23

Burokaufmann/-frau

21 | Tischler/-in
19 | Automobilkaufmann/-frau

13| Reiseverkehrskaufmann/-frau

Industriekaufmann/-frau

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

E Chemikant/-in

98

98

»Viele junge Menschen haben keine richtige Vorstellung

Gebiudereiniger/-i Y — | VO Beruf des Gebaudereinigers und verwechseln die
Aufgaben mit einfachem Putzen.”
IR  zahnmedizinische/r Fachangestellte/r Aus: Berliner Zeitung vom 27.09.2003

tiber 100
50 bis u. 100

30 bis u. 40
20 bis u. 30
10 bis u. 20

m—

Zahl der unbesetzten Stellen je 1.000 betriebliche Ausbildungsangebote (Stichtag: 30.09.2009)

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, Bundesinstitut fir Berufsbildung

Bundesinstitut B = B B Forschen
- . ' Beraten
far BETUbe“dung Zukunft gestalten



Was Jugendliche glauben, wie andere Leute denken ....

Jugendliche bevorzugen
Berufe,

- von denen sie vermuten,
dass deren Tatigkeiten und

Vermutungen von Jugendlichen, wie andere denken
uber die Berufsinhaber:

Ertrage ihren Vorstellungen 80 A
entsprechen . IT-System-Elektroniker/in =
- die ihnen vertraut o - /\ — |
erscheinen >(l \\ 2 |
- von denen sie sich einen 0
guten Eindruck bei anderen V
versprechen
ol ¢
Il .. . . -
Gebaudereiniger/in
80 | | | | v
X 3 N
d & & & & ¢ & & o &
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Quelle: BIBB-Forschungsprojekt ,Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl" ?undes“f,s;i:st Bi BB Forschen
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Was eine Person aus Sicht der Jugendlichen zu einem ,,angesehenen” Berufsinhaber macht ...

Welche Eigenschaften tragen aus Sicht der Jugendlichen dazu bei,
dass Berufsinhaber als ,,angesehen” in der Gesellschaft gelten?

| intelligent
gebildet
reich
ehrgeizig
fleiBig
geschickt
korperlich fit

kontaktfreudig

selbstlos

-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50
Gemeinsame Varianz der Merkmale mit dem Attribut ,angesehen” in Prozent

2.951 < n < 2.974 Jugendliche aus allgemeinbildenden Schulen (Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen)

Quelle: BIBB-Forschungsprojekt , Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl" Bundesinstitut B‘ BB Forschen
fiir Berufsbildung l P zukunft gestatten



Ausmal} der Achtung, der aus Sicht der Jugendlichen bestimmten Berufsinhabern entgegenbracht wird

-60
geringgeachtet — = angesehen

Quelle: BIBB-Forschungsprojekt ,,Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl" Bundesinstitut Bi BB’ Forschen

fiir Berufsbildung

Zukunft gestalten




-_ Latente Nachfrage auBerhalb der BA-Statistik:
. Ergebnisse der BIBB-Schulabgangerbefragungen 2004 bis 2008

- Entwicklung des Einschaltungsgrades g0 - Einschaltungsgrad (in %)
) . oaistisch
der Bundesagentur fur Arbeit ;e%fegoﬁ 80 + erfolgreiche Bewerber — n=1705 ——
e 70

Jahr (Referenz: 2004) 60 -
2005 0,916 50 -
2006 0,845
2008 0,530 %+ 40 -
Geschlecht (Ref. ménnlich) a0 -
weiblich 1,377%*
Alter 1,063 20 -
Wohnregion (Referenz: Westdeutschland) 2004 2005 2006 2008
Ostdeutschland 3,439 mHauptschule = mittlerer Abschluss ¥ Studlenberechtigung
Migrationshintergrund (Ref.: kein)
ja 1,116
Zuletzt besuchte Schule
(Referenz: allgemeinbildendend) 80 — erfolglose Ausbildungsinteressierte n=1311
berufliche Vollzeitschule 1,587 ***
Schulabschluss (Referenz: Hauptschule)
mittlerer Abschluss 1,069
Studienberechtigung 0,544 ***

Durchschnittsnote Abschlusszeugnis
(Referenz: befriedigend)

sehr gut oder gut 0,799 **

ausreichend und schlechter 1,044
Status zum Befragungszeitpunkt (Ref.: sonstiges)

in dualer Berufsausbildung 0,532 ***
R? (Nagelkerke) 0,135 2004 2005 2006 2008
Total (N) 3.061 EHauptschule = mittlerer Abschluss ¥ Studlenberechtigung

. _ = iadri Bundesinstitut 4 Forschen
Quellen: BIBB-Schulabgangerbefragungen (vgl. Friedrich, 2008) fiir Berufsbildung Bl BB’ gﬁﬁ‘:fr{gestauen



I Etappen und Instrumente bei der Pravention von Ausbildungslosigkeit

Regionales Ubergangsmanagement

INSTRUMENTE

Mentorensystem

Bundesinstitut B" BB Somchan
fiir Berufsbildung l ¥ Zukunft gestalten



Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit!

Fur Riickfragen erreichen Sie uns unter:

Literaturhinweise:
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(BIBB Report 6/08). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Ulmer, Philipp; Ulrich, Joachim Gerd (Hrsg.)(2008): Der demografische Wandel und seine Folgen fiir die Sicherstellung des
Fachkraftenachwuchses (Wissenschaftliche Diskussionspapiere, Heft 106). Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Krekel, Elisabeth M.; Ulrich, Joachim Gerd (2009): Jugendliche ohne Berufsabschluss. Handlungsempfehlungen
fur die berufliche Bildung (Kurzgutachten). Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung.
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. Jugendliche, die ohne Berufsabschluss bleiben: die , stille Reserve®?

80 Anteile der 20- bis 29-Jahrigen ohne Berufsabschluss, in %. =
Datenbasis: SOEP (ungewichtete und gerundete Ergebnisse).
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen, Zentrum fur Sozialindikatorenforschung,
Wissenschaftszentrum fiir Berlin Sozialforschung (Hrsg)(2008): Datenreport 2008. Ein Sozialbericht fur die Bundesrepublik Deutschland. S. 78.
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. Entwicklung der Schulabgangerzahlen (allgemeinbildende Schulen) von 1990 bis 2020

Nichtstudienberechtigte Ablurlenten Nichtstudienbe_rechtigte Abiturienten
Schulabg#ngerIn Ost Schulabgénger in Hessen in Hessen
In Ost
180.000 130.000 50.000 27.500
170.000 - 120.000 -
47.500 - ' 1 25000 & '
160.000 - 110.000 -
150.000 100.000 AR.000 22.500
140.000 90.000
42.500 20.000
130.000 80.000
120.000 70.000
40.000 17.500
110.000 60.000
100.000 50.000 37.500 15.000
90.000 40.000
35.000 12.500
80.000 30.000
70.000 ||||||||||||||||||||I|I|l|||||||II 20.000 TITTTT ORI IR I ItnIntInl 32.500 IEEEIEEEEEEEEEEEEEREEEREREEEnE] 10000
° * w ° * w ° m § m ° m ° o m o m o m o " IHEEEEEEEEREEREBEEI] IREREEREREREI
- =l NN NN ik B I T~ -~ T~ 1
uellen: Statistisches Bundesamt, KMK, eigene Berechnungen Bundesinstitut P Forschen
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]
. Ausbildungsmarkt 2009 und Reaktionen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
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631015 ‘
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570.120 572.774

572.323 572.980 576.153
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550.000

525.000
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008

,Trotz ungiinstiger konjunktureller Entwicklung im Jahr 2009 ist eine
gute Vermittlung von Jugendlichen in Ausbildung gelungen.
Gleichzeitig lasst sich vor allem demografiebedingt ein splirbarer
Bewerberriickgang beobachten. Die Paktpartner stehen auch in
diesen schwierigeren Zeiten zu ihrer Paktzusage, jedem ausbil-
dungswilligen und -fahigen Jugendlichen ein Ausbildungsangebot zu
machen. Die aktuellen Daten der Bundesagentur fir Arbeit zeigen,
dass dies gelingt. Ende September gab es erneut mehr unbesetzte
Berufsausbildungsstellen als unversorgte Bewerber. Das starke
Engagement der Paktpartner und der Bundesagentur fiir Arbeit zahlt
sich auch in diesem Jahr aus.”

(Pressemitteilung des Ausbildungspaktes vom 13.10.2009)

Die Probleme am Ausbildungsmarkt spitzen sich zu. Laut
Industriegewerkschaft (IG) Metall ist das "Flaggschiff der
Bildung in Deutschland, die berufliche Bildung, 2009 heftig
ins Schlingern geraten”.

(FR-online.de vom 01.01.2010)

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
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Quelle: BIBB-Erhebung zum 30.09.2009
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Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit 2008

Anteil der gemeldeten Bewerber
mit auslandischer Staatsangehorigkeit

iil

Anteil der gemeldeten Bewerber
mit tlrkischer Staatsangehorigkeit
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3% - unter
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6% - unter 9%

[amtin}

oo

o
3

Stuttgart: 31%, Miinchen: 27%, Offenbach: 27%, Ludwigsburg: 26%,
Frankfurt/Main: 25%, Kéln: 24%, Solingen: 22%, Géppingen: 22%,
Mannheim: 22%, Waiblingen: 22%, Ulm: 22%

Duisburg: 15%, KoIn: 14%, Heilbronn: 14%, Stuttgart: 13%, Gel-senkirchen:
12%, Mannheim: 12%, Goppingen: 12%, Solingen: 12%, Ludwigsburg: 11%,
Ulm: 11%, Memmingen: 11%, Minchen: 10%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen




