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Wer steht hinter OloV?

OloV ist die gemeinsame landesweite Strategie aller Partner des
hessischen Ausbildungspaktes:

" Die Hessische Landesregierung

" Die Arbeitsgemeinschaft hessischer Industrie- und Handelskammern
" Die Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern

" Die Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande

® Der Verband Freier Berufe in Hessen

" Die Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit

" Der Hessische Landkreistag

" Der Hessische Stadte- und Gemeindebund

" Der Hessische Stadtetag
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Worum geht es bei OloV?

OloV hat im Auftrag des Hessischen Ausbildungspaktes Qualitatsstandards
erarbeitet, die zur

" Verbesserung der Berufsorientierung und zur

= Optimierung der passgenauen Vermittlung in Ausbildung
beitragen.

Erstmals haben sich damit Partner eines Ausbildungspakts in einem
Bundesland auf die Erarbeitung von Qualitatsstandards verstandigt.

Der Hessische Pakt fur Ausbildung hat damit neben quantitativen auch
qualitative Ziele festgeleqgt.
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OloV-Forderung

OloV wird gefordert durch:

" Hessisches Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
(Landesmittel und ESF-Mittel)

Aus diesen Mitteln kdnnen die Regionen Zuschusse fur die Umsetzung der
Qualitatsstandards beantragen.

®  Hessisches Kultusministerium

(Stundenfreistellungen fur Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren)
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2004 — 2006

2007 — 2009

2005 - 2007

Oktober 2007

Februar 2008

Q ualifizierungsoffensive . ( )

HEEProgramme zur beruflichen Bildung EuropSischer Saialioads EUROPAISGHE UNION !mBAs Monika von Brasch

OloV-Meilensteine (1)

1. Hessischer Ausbildungspakt: ,,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit*

eines der Paktziele: Workshop-Reihe mit dem Ziel, die Vermittlungsarbeit der lokal
tatigen Fachleute noch besser abzustimmen.

2. Hessischer Ausbildungspakt: ,,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit*
eines der Paktziele: Erarbeitung und Umsetzung von hessenweiten Standards

INBAS fuhrt Workshops mit regionalen Ausbildungsmarkt-Akteuren durch

- Diskussionen zur Qualitatsverbesserung

- erste Aktivitdten zur regionalen Abstimmung

- Erarbeitung von Vereinbarungen

- Erarbeitung der Qualitatsstandards zur Verbesserung der Berufsorientierung
und von Ausbildungsvermittiungsprozessen

Die OloV-Qualitatsstandards werden herausgegeben

Die 1. Auflage der Broschire erscheint.
Heute liegt die 4., vollstdndig Gberarbeitete Auflage vor.

Tagung zur Bekanntmachung der OloV-Qualitatsstandards mit Herrn MP Koch
Beginn der Erprobung und Umsetzung in den Regionen

Europaischer Sozialiond:
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OloV-Meilensteine (2)

Aug. 2008 Schulkoordinationen Berufsorientierung sind benannt

An allen Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule sind
Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren Berufsorientierung benannt.

Okt. 2008 Ansprechpersonen Berufsorientierung sind benannt
Alle 15 Staatlichen Schulamter haben Ansprechpersonen Berufsorientierung
benannt.

Dez. 2008 Regionale Koordinationen sind benannt

Alle 28 hessischen Regionen haben Regionale Koordinationen benannt.
Die OloV-Qualitatsstandards werden in ganz Hessen erprobt und umgesetzt.

: 1

seit 2008 OloV ist landesweite Strategie

: 1

2010 - 2012 3. Hessischer Ausbildungspakt (wird im Marz versffentlicht)
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Die OloV-Strukturen
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Allgemeine Qualitatsstandards

Die OloV-Strukturen — Schlisselpersonen

Regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren in 28 Regionen
® koordinieren die Treffen der Regionalen Akteure und die Erstellung der regionalen Zielvereinbarung

" steuern die Umsetzung der Qualitatsstandards in der Region

" berichten dem Arbeitskreis Controlling des Hessischen Ausbildungspaktes und INBAS Uber den Stand
der Umsetzung

Ansprechpersonen Berufsorientierung bei 15 Staatlichen Schulamtern
= stellen regional relevante Informationen allen Schulen in ihrem Zustandigkeitsbereich zur Verfigung

® unterstttzen Schulen bei der Organisation der fachertbergreifenden Berufsorientierung

" arbeiten mit den Regionalen Koordinationen zusammen

Schulkoordinatorinnen und -koordinatoren Berufsorientierung
® steuern und organisieren die facheribergreifende Berufsorientierung an den Schulen

= arbeiten mit den Ansprechpartnern BO bei den SSA zusammen
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Die OloV-Strukturen — Regionale Koordinationen

nach Institutionen (Anzahl) (Stand: Februar 2010)

19

Hintergrundinformationen

® in vier Regionen wurden inhaltliche und administrative Aufgaben geteilt (32 ,ReKos" in 28 Regionen)

= ReKos" aus Kreisen bzw. Kommunen sind meist im Bereich Jugend und Soziales oder im Referat fir Wirtschaft und Arbeit
oder Arbeitsforderung beschaftigt
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Die OloV-Strukturen — Regionale Akteure

[ —- Regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren in 28 Regionen
9 Ansprechpersonen Berufsorientierung bei 15 Staatlichen Schulamtern
Ausbildungsmarkt-Akteure in 28 Regionen
= Allgemgln bildende und Agenturen fur Arbeit o Kammern Freier Berufe
@|| | berufsbildende Schulen
o Handelskammern
% ARGEnN nach § 44 b SGB II Handwerkskammern
. Staatliche :
(@) ) Verband Freier
N Schulamter : Beruf — :
= Kreishandwerkerschaften gre Vereinigung der hessischen
S I : Unternehmerverbande (vhu)
s Arbeitskreise Schule —— : eV
g — Wirtschaft Stadte, Landkreise Berufseinstiegsbegleitung -
Q und Gemeinden
n :
Q ) Offentliche Trager i Regionales
< Kompetenzagenturen Jobstarter-Projekte der Ubergangsmanagement
_5 Jugend(berufs)hilfe
% Optierende Kommunen Bildungstrager Hessische
0@ Gemeinschaftsinitiative
) . HessenCampus Soziale Stadt
Schulverwaltungsamter Freie Trager der (HEGISS)
der Schultrager Jugend(berufs)hilfe
Qualiﬁzierungsoffensive/ \ 3 . ql
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Die OloV-Strukturen - Landesebene

Arbeitskreis

Hessischen Aus-
bildungspaktes

® nimmt an den hessenweiten Arbeitstreffen teil

= wertet die INBAS-Berichte aus

= zieht Schlussfolgerungen fiir die weitere Umsetzung und nachhaltige
Gestaltung der Berufsorientierung und Ausbildungsvermittiung

= gibt Empfehlungen an die Regionen

| Controlling des

INBAS

" berat die Regionen und organisiert hessenweite Arbeitstreffen
= wertet im Prozess-Monitoring die hessenweite Umsetzung aus —

" erarbeitet Empfehlungen und berichtet an den Arbeitskreis Controlling

28
regionale

Steuerungs-
gruppen

® haben Zielvereinbarungen erarbeitet, in denen sie festgelegt haben,
an welchen Qualitatsstandards sie in ihrer Region verstarkt arbeiten

Dabei orientieren sie sich an den Bedingungen und Bedarfen in ihrer
Region, bauen auf den vorhandenen Ansatzen und Initiativen auf und
setzen die Qualitatsstandards in den vorhandenen Kooperations-

strukturen um. (,OloV-Prinzipien®)
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Die OloV-Qualitatsstandards

b
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Inhaltliche Qualitatsstandards

Die OloV-Qualitatsstandards
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Die Bearbeitung der Standards in den Themenbereichen

Matching und Vermittlung

E BO1
B BO2
H BO3
H BO4
B BOS
B BO6
H BO7
B BO8
B BO9
O AK1
O AK2
O AK3
O MVl
O Mv2
O MV3
O MV4
O MV5
O MV6
O Mv7y
O Mv8

Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen
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Einige Beispiele aus der Praxis
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards
zur Berufsorientierung mit Forderung der Ausbildungsreife (1)

= Kompetenzfeststellung als Bestandteil der Berufsorientierung

1. Information tber geeignete Verfahren Projekt ,Kompetenzen entdecken —
2.  Auswahl von Verfahren Potenziale nutzen® fir 120 Schulen
3.  Fortbildung zu Verfahren (Forum 1)

Stadt und Landkreis Fulda:
Kooperationen von Schulen mit anderen
Akteuren, z. B. ,Schnuppertage im
Handwerk"

Mobile Ausstellung
.Berufsorientierung mit allen Sinnen*

B Copyright Schone Nachrichten
Www.SChosne nachrichien.de

!_l:“IBAS Monika von Brasch
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards |O\/
zur Berufsorientierung mit Foérderung der Ausbildungsreife (2) m—

" Individuelle Forderung der Ausbildungsreife

Berufswahlpass wurde allen 7. Klassen der Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule
zur Verfligung gestellt

regionale Erganzungsblatter mit Checklisten fur Bewerbung und Vor-
stellungsgesprache werden z. B. im Schwalm-Eder-Kreis und im
Landkreis Waldeck-Frankenberg eingesetzt

mmmmmmmmmm

Erarbeitung von Dokumentations-
instrumenten

St

TTTTTTTTT

Aufenhulustans:

Main-Taunus-Kreis:
Einschatzungsbogen zum Schiler-
profil als Grundlage flr eine gezielte
Kompetenzentwicklung

Stadt Darmstadt und
Landkreis Darmstadt-Dieburg:
Ubergangsberatungsbogen
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards Olo\/
zur Berufsorientierung mit Forderung der Ausbildungsreife (3) =

= Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungs-Prozess

- Veranstaltungen flr Eltern Stadt und Landkreis Fulda:

Zielvereinbarung: Konzept und Aufbau
eines Modells zur erfolgreichen
Elternarbeit in der Berufsorientierung

- Informationsmaterialien

- Fortbildungen fur Lehrkrafte zum Thema

Umsetzung: Externe Modelle gesichtet;
Studie zu ca. 50 % fertig. Durchfiihrung
eines Workshops mit Eltern an einer
Modellschule. Fortbildung zum Thema
Elternarbeit fr Lehrer.

Stadt Offenbach:
Elternveranstaltung in der IHK

Nachste Veranstaltung:
Méarz 2010

Elternfriihstiick in der IHK Offenbach

Quahﬁzmrungsoffenswe/ \ 3
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards __
zur Berufsorientierung mit Forderung der Ausbildungsreife (4)

= Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungs-Prozess

LLLLLLLLL

Landkreis Marburg-Biedenkopf:

Fortbildungen fur Lehrkréafte zur Elternarbeit

Landkreis Darmstadt-Dieburg:

Informationsmaterialien fur Eltern und
Jugendliche

HESSEN
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards
zur Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen (1)

" Abstimmung der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen

Vereinbarung tiber die Akquise von Aushildungsplatzen
Stadt und Landkreis Offenbach, und die Standards der Vermittiung

Hochtaunuskreis:

Thkcken
o et T A ROtE abach am Mah
+ HECHEibach am Mah
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Kooperationsvereinbarungen zwischen mehreren BRI

Ausbildungsmarkt-Akteuren | Praambel
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§ 2 Standards der Vermittiung
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards
zur Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen (2)

"  Abstimmung der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen

Vogelsbergkreis:

,Ubersicht tiber die Angebote, die Unternehmen und
wirtschaftsnahe Institutionen den Vogelsberger
Schulen bieten, um den Berufseinstieg praxisnah
vorzubereiten®

Ubergang Schule - Beruf: Partner die an Ihre Schule kommen

Agentur fiir Arbeit, Berufsberatung

Hermen Ranchke, Dellinges, Schotd 3 01801 555111
Lastersach@arheltuagentur.ds « wwwarbeitiagentur. de

Azubi-Team »Berufsberatung mal anderss

Al von: GoodVear - tegut - Deksche Telekom Al - UTH - el

Komtabt: Fr, Bitterrnans, Deutoche Seiskar AG, 3 0681 RVSE-2¥

verena b berme @ lelekon, gy

B:24 - Beratungszentrum Jugend & Beruf

mit Kompotenzagentur

Frios R, Ebwrl, Hohmann 1 D643 61565

H2ieLastertach@t-ookne.de + wwwe b4 Lsaterbach. de
Schulen des

Ma-Eyth-Schule 3 GHBTT 98700 . weww, res-alufeid
Vagalubangichula 1 08541 65540 - wwsvegalsbengazhule de

Dieses Netowerk hat sich zum Ziel gosatt,
ment junga Manschen in Ausbikng u ver-
miftsin, Dabei sollan diie hessermysitan Quali-

Staatliches Schulamt flir den Landkreis GroB-
Garau und den Main Taunus-Krais

o 06142 - 5500 - 415

der Hessischen Wirtschaft eV

agienalhie Claflen 1 D641 SRIIE-D - wiw bt S
Amprechpartneria fir Komifo: Ganiels frermann 30641 $8234-27

Bundevwehs/Wehrdienstheratung

dugendbildungswerk des VK
Her Luft 3 0621 977432 © bwiRvogelsbenphrels.de
Krelshandwerkerschaft filr den VBK

Har Waning 3 06841 2505
K-Vopehberg @t-online.de

Lehrbauhof Lauterbach

Mot Wahl 3 00641 6348 - infoi@ishrbaubol.de - e ihrbaubol de
Polizeiprisidium Osthessen
Eissteflengiberatung, Her Ralf Miller 1 D651 105-2042
risstefingiberatung. ppoh@poficel. hessen. de
Schulbazogens Jugendarbeit Alsfeld

Herres Wegang. Malle, Kelliwssa, Frau Borgending
308531 7110505 - projela Peafecnline alsieid. de
Unternehmerfrauen im Handwerk
Lusdesvoritresde Camalia Prilipp 06643 7747
commetia, phiippd@nhiipn-bau.de - wew.phiipp-bau.de
Vonsitrende Kretveerband VB Anita Schash-Gluck

Olov

Vogelsberg Consult [ Gese
[ g und

" tyforcierng modl

KEN SCHLAGEN

>

Kooperation von Schule
mit Unternehmen

0 108542/96050 - info@ygluci.de - warw.ginck de
< Haepthostsmann Priester 1 0661 3309330 ' ey S
. ) stera.f "
main-taunus-kreis [ webers dibundeswehiarg Verband Metall- und Elektrounternehmen
BIL Bildungs- und Technologiezentrum far Watsiar . ww.ma-infamsil e
Das Ziel Ansorech i weit Elektro- und Informationstechnik
oty 5 i o e onen Hr weftere Lasterbach 3 00641 §1170 -« www.bck-oaline.de Vogelsburg Consult GmbH E
° vacht Sewarbarinses Fir Ausbidusgeplitsn in Schulen |
| Main-Taunus-Kreis haben sich Handreichung Handwerkskammer Wisshadon Ut Dt 3 06641 F1106%4 - doere@rvegelsbery-comult de f HESSEM
® Industrie- und Handelskammar PRegionale Koordinatoren OloV zur I\-.nhllxrqah:m« P, Besenbofer 3 0611 136125 : R K
fskam psewanhcter @h-whesbade. i
e 2 06192 201 - 1142 und Q612 - 201 - 1858 . g i i %
= Agentur i Arbalt LydiaKarel@mtk org PelerAill@mtkcory Gewmnung } [
* Kiisvamalung ManTaunus von . i
. e o Schuam Kooreinenungsstle Schuls-Bend . . 5 i
u icha Schul ; :
= 05102 62554 12 un OEV2- 286412 Ausbildungsplitzen Kooperation 3 Quittenngofiaie . Temng

2u einem Netzuerk Jugend und Berut zu- i e 0 =
sammen gesshlossen

tissiandards der Iniliative Olov* bei der
Varmittiung in Praldika und Benfsausbilcung
umgesatzt werdan

Optimiorung dor lokalon Vermittiungs-
) arbeit bei dor Schaffung und Besetzung
Dazu gendren wvon Ausbildungspiitzen in Hosson
# Absimmung dor Vorgenensksisa

» Verbasserung der Zusammenartel

» Verbasserung der Baratung von Befisben
= Cptimisrung der Akquise und der Vamit

Wiitare informationen zur foV-Initiative:
Wwi.olevinbas.com

Main-Taunus-Kreis:

2 Quiinaporas . 0 OloV Handreichung zur Gewinnung von Ausbildungspléatzen

—
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards lov’
zu Matching und Vermittlung

" Transparenz Uber Angebote zum Ubergang Schule-Beruf (Forum 2)

Stadt und Landkreis Offenbach - Materialien zum ,Berufswahlfahrplan®:

- Leitfaden flr Lehrkrafte
- Flyer fur Eltern
Berufswahlfahrplan Stadt und Kreis Offenbach - Flyer fur Schuiler/innen

Berufswahlfahrplan der Stadt Offenbach und des Kreises Offenbach fiir Schulen”

* Dileser idealtypischie Fabiplan muss aul die jeselige Schullorm angepaest werden Haptschulen beginnen am besten in der 7 Klasse o =
** Realschulen, integrierte Gesamtschuben und interessierte Gymnasien konnen bis zu emnem Schuljahr zeitversetat baginnen m
- mi
= IIIIL ] —
Z il e . @
= z
x nm Y - — . pe—
e g & =
. " - ) x .
= Z 3 N 2
2 ] E y £ e &
: . - = T a ] ol v o
einsteigen — mitmachen — ankommen - s = ; L =
72 G oy f— T —— " 2
L ol = =
i — nn s i b 1 Z z f
= £ =) &
- =] E o
A ¥ 2 b
) : " o
OIOV Leitfaden fiir Lehrkrifte @ www.berufswahlfahrplan-offenbach.de T e " A
P R b— R ] -
— ] er plan und der hipass und das Offenbacher Portfolio 12, ks sind Wahlpfiichtfacher belegt, die den Berufswah |prozess unterstutzen.

sind In der Klasse eingefihrt
— D D Ellerndnid in den Berufaorlentionmgsprozes einbeeogen
= 3 DN erstes Fahigkeitsprofl ist erstelit

1% zum Beruifs ch sind und werden geproft
14, Entschetdung: fach

15. Die Jugendlichen kennen |hre Berufsberatung.
Tichien Perspaektive <dnd geefiihrt

d Bentsfelder sind bekannt

2 entwickelt urd dieuen 17 (e e
regelmafiig. eingelest,

. gerufanformationsschnften und -moglichieiten sind beiannt. 18 Unterstitzung und Zusatzberatung wind gegeben.

& Das Derufsinformationszentrum (0iZ) wurde Im Kassenverband besudht.

w9, Die personlichen Rompetenzen werdan reflektiert und ausgebaut,

19. .5 Minuten vor 12°

20, Gemelnsam Perspektrven finden!
10.Eine B pipe lagt vor.
1LD ki fst. i und vorby i

1 el Bimant buarg o
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Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards

zur Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen

Offentlichkeitsarbeit fir Ausbildungs- und Praktikumsplatze

- gemeinsame Planung der OA
- Vereinheitlichung von Informationsmitteln

Landkreis Limburg-Weilburg:

Die Offentlichkeitsarbeit der einzelnen
Partner wird in der Steuerungsgruppe
gemeinsam geplant. In der Regel sind bei
MaRnahmen in der Offentlichkeit die
entsprechenden Partner aktiv beteiligt.

Landkreis Giel3en:

Zusammenstellung einer Ubersicht aller
relevanten Ausbildungsmessen im Kreis
durch die Steuerungsgruppe sowie
Erarbeitung von konzeptionellen
Vorschlagen zur Verbesserung der
Ausbildungsmessen

HESSEN

E%E Q ualifizierungsoffensive

HEEProgramme zur beruflichen Bildung

Lahn-Dill-Kreis:

Akquise-Konzept (AA Wetzlar in
Zusammenarbeit mit IHK, KH und ARGE):
Werbeschreiben an nicht mehr ausbil-
dende Betriebe, Telefonakquise bei
Banken

Werra-Meil3ner-Kreis:

Die Kreishandwerkerschaft Werra-
MeilRner bietet z. B. an, die Bewerber-
vorauswahl fur Elektroniker/innen mittels
Eignungstests durchzufiihren.

&)

Eurcpaischer Soziallonds

EUROPAISCHE UNION !‘EBAS Monika von Brasch
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Wirkungen —

Strukturelle Ebene und
Prozess-Monitoring
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Wirkungen auf der strukturellen Ebene

Optimierung der Zusammenarbeit:
Diskurs — Kooperation - Verbindlichkeit

= Schaffung von verbindlichen Arbeitsstrukturen zwischen:
Regionalen Akteuren — Schulen - Staatlichen Schulamtern

=

" organisatorische Basis flir ein gezieltes und abgestimmtes Vorgehen

=

" verbesserte Effizienz der Kommunikation und der Arbeitsbeziehungen

-

" erhoOhte Transparenz Uber gemeinsame Interessen sowie unter-
schiedliche Herangehensweisen der Akteure

!BH:IBAS Monika von Brasch
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Wirk

i

ungen auf der Umsetzungsebene: Monitoring (1)

INBAS erstellt Monitoring-Fragebogen, der fiur jede Region die Inhalte

ihrer Zielvereinbarungen enthalt

ReKo berichten zweimal jahrlich (28.02. und 30.09) Uber den
Umsetzungsstand

Ausschnitt aus dem Monitoring-Fragebogen:
1l

Qualititsstandard(Teilziel:-9.2 53/ TZ-2:-Eine: Internetplattform-, Jugend-und-Beruf*-bondelt Informationen- dber:
bestehende regionale- Angebote

Welche-Ergebnisse-konnten-Sie-bei-der-Umsetzung-des-Teilziels-erreichen?-Welche-Erfahrungen-und-
Produkte-liegen-zum-jetzigen-Zeitpunkt-vor?q

L= e ) Dﬂ
Bitte-bewerten-Sie-den-Stand-der-Umsetzung-auf-der-Skala:q

Umsetzung- nach- |:|3:E |:|a:e |:|a:e |:|a:e |:|a:e |:|a:e |:|a:e |:|a:e |:|a:e |:|3:E |:|g; Liel+

nicht-begonnens Q= 1 o Ju A B G Ta O =P 10= erreichts

fed

#

Q ualifizierungsoffensive . ( 3

Europaischer Sozialionds

HEEProgramme zur beruflichen Bildung R —— EUROPAISGHE UNION !‘EBAS Monika von Brasch

Folie 27



Wirkungen auf der Umsetzungsebene: Monitoring (2)

INBAS

- wertet die Berichte der Regionalen Koordinationen aus
- erstellt Synopsen zu den Zielvereinbarungen

- erarbeitet Empfehlungen

- berichtet dem AK Controlling des Hessischen Ausbildungspaktes.

HESSEN

———
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Wirkungen: O-Téne zu Strukturen und Prozessen

,Die Benennung der Regionalen

Koordinator/inn/en hat die Mdoglichkeit
zur Steuerung ergeben, die vorher nicht
gegeben war. Verschiedene Institutionen
sind durch die gemeinsame Arbeitsebene
besser in der Lage, Schnittstellen neu zu
Uberdenken, Bedurfnisse zu formulieren
und Verbesserungen anzustol3en."

JAlle regionalen Akteure beteiligen sich an
der aktiven Gestaltung, den Entscheidungs-
prozessen und der Umsetzung. Es entstand
ein funktionierendes Netzwerk."

,ourch die OloV-Beschlusslage gibt es eine
Verbindlichkeit, auf die Bezug genommen und die
grundsatzlich eingefordert werden kann. *“

.im Feld der
Berufsorientierung an
Schulen ist viel Bewegung
entstanden, Austausch
findet vermehrt statt. “

"Neue Formate der Organisation gegenseitigen 'Verstehens'
der Anliegen und Vermeiden von gegenseitigen 'Vorurteilen'
und tradierten Sichtweisen konnten an einigen Stellen
eingefihrt werden."

Quelle: Befragungen der Regionalen Koordinationen (Sept. 2008 / Febr. 2009 / Sept. 2009)
HESSEN

E%E Qualiﬁzierungsoffensive e \ )

EEEProgramme zur beruflichen Bildung !.EBAS Monika von Brasch

Folie 29




O-Tdne zur AuRenwirkung

"Der Prozess des Ubergangs von Schule in Beruf hat durch OloV
nochmals eine besondere Beachtung in Politik und Wirtschaft erfahren.”

"OloV wird in der Region
von der Fachoffentlichkeit

wahrgenommen, akzeptiert
und angefragt".

"Die Informationen auf der Fachebene
erfolgen gezielter und strukturierter, fur die
Offentlichkeit wurden Informationen neu
aufbereitet und zur Verfligung gestelit."

/

Quelle: Befragung der Regionalen Koordinationen (Sept. 2009)

HESSEN
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Wirkungen —

Weiterentwicklung

HESSE
_E: Q ualifizierungsoffensive . \ |
-— HEEProgramme zur beruflichen Bildung Euwepbichursosistonss  EUROBAISCHE UM oN OHBAS Monika von Brasch
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Weiterentwicklung (1)

= Flankierende Projekte:
Kompetenzen entdecken — Potenziale nutzen EEE Forum 1
Integrierte Ausbildungsberichterstattung mm) Forum 2

Netzwerkservicestelle Berufliche Bildung mm) Forum 3

= Erkenntnis, dass personelle Unterstitzung fir die wachsenden
Aufgaben der regionalen Koordination notig ist.

= Aufnahme von Schulen fir Erziehungshilfe und Schulen ftr Lernhilfe
in OloV 3 ab dem Schuljahr 2010/2011

Qualiﬁzierungsoffensive/ \ 3 Gl
HEEProgramme zur beruflichen Bildung I —— OHBAS Monika von Brasch
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Weiterentwicklung (2)

= Vierte, vollstandig tUberarbeitete Auflage der Broschure:
- neuer Standard zum Einsatz des Berufswahlpasses

- neue Praxisbeispiele aus den Regionen

. Hessische Landesrajgianing HESSEN

o Die hessenweite
M Strategie OloV

. Strukturan urd Qualititestandards

o

o
#-ﬁn m

HESSEN

= Neuer Flyer:
Die hessenweite Strategie OloV

EUROPAISCHE UNION

=

Quahﬁzmrungsoffenswe/ \ )
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Europaischer Sozialionds

Hessische Landes; regierung

Qualit&tsstandards

Optimierung der lokalen Ver,

und Besetzung von Al.sbildungsplitze

!HBAS Monika von Brasch
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Ausblick
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Ausblick auf die nachsten Jahre

" OloV wird zentrales Vorhaben des 3. Hessischen Ausbildungspaktes 2010 bis 2012.

" Die Forderung von OloV wird bis Ende 2013 fortgesetzt.

" Die Regionen konnen bis zu 40.000 € Zuschiisse pro Jahr beantragen, davon bis
zu 50 % fur personelle Unterstitzung der Regionalen Koordinationen.

!BHIBAS Monika von Brasch
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Ausblick auf die nachsten Jahre - Zielvereinbarungen

" Erweiterungen und Modifizierungen der Zielvereinbarungen

L]

" Erweiterung der Umsetzungsschwerpunkte
- in der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen
- in Matching und Vermittlung

L]

" Ab dem Schuljahr 2010/2011 werden 132 Schulen flr Erziehungshilfe und Schulen
fur Lernhilfe einbezogen

- Abschluss neuer Zielvereinbarungen ftr diese Schulformen

HESSEN

:%: Qualiﬁzierungsoffensive/ \ 3
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Ausblick auf die nachsten Jahre — Vertieftes Monitoring

" Fragestellungen des Monitorings in OloV 3:

1. Gesamtuberblick: Wie werden alle Qualitatsstandards umgesetzt?

2. Vertiefte Untersuchung: Wie werden einzelne Qualitatsstandards umgesetzt?
3. Wie werden Zielvereinbarungen modifiziert?

4. Welche Faktoren wirken bei Umsetzung und Modifizierung forderlich/hinderlich?

5. Welche Wirkungen ergeben sich aus 1 — 4?

!BHIBAS Monika von Brasch
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Diese Qualitatsstandards werden vertieft untersucht (1)

® Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungen

" Individuelle Forderung der Ausbildungsreife

= Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungs-Prozess

= Abstimmung der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen

= Offentlichkeitsarbeit fir Ausbildungs- und Praktikumsplatze

= Mindestanforderungen fir Praktikumsbetriebe

= Transparenz Uber Angebote zum Ubergang Schule-Beruf

HESSEN
== Qualifivi onei &)

:%: ualifizierungsoffensive . | Monika von Brasch
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Diese Qualitatsstandards werden vertieft untersucht (2)

= Aufbau des Vermittlungsprozesses auf den Kompetenzen der Jugendlichen

= Forderung der Vermittelbarkeit

® Durchfihrung von Bewerbungstrainings

= Beratung der Jugendlichen vor und nach Vorstellungsgesprachen

HESSEN
_%- Q ualifizierungsoffensive \
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é] Monika von Brasch
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Ausblick auf die nachsten Jahre - Offentlichkeitsarbeit

= Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit:
- einheitliches Corporate Design flr die hessenweite Strategie OloV

- Durchfiihrung geeigneter Maznahmen zur Offentlichkeitsarbeit

Quahﬁzmrungsoffenswe/ \ 3

ﬂ Monika von Brasch
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Flankierende Projekte

Kompetenzen entdecken — Netzwerkservicestelle Integrierte Ausbildungs-
Potenziale nutzen Berufliche Bildung berichterstattung
Umsetzung der Beratung und Fortbildung Erarbeitung einer Indikatorik
Qualitatsstandards zur fiir Mitglieder der zur Beschreibung des
Durchflhrung von regionalen Steuerungs- Ubergangsverhaltens in das
Kompetenzfeststellungen gruppen zur Optimierung Ausbildungssystem und
und zum Einsatz des der Netzwerkarbeit innerhalb des Systems

Berufswahlpasses

Fortsetzung der Zusammenarbeit

!EBAS Monika von Brasch
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Verstetigung durch Qualitatssicherung

4 )
OloV - Qualitatssicherung

- | | J

4 N\ )
Regionale Zielvereinbarungen als Monitoring der Umsetzung der
Grundlage fur Kooperation Qualitatsstandards und der
Beratung der Regionen Prozessoptimierung

\_ V2N /

4 N

Einfihrung des hessischen
Qualitatssiegels fur Schulen mit
vorbildlicher Berufsorientierung

- /
INBAS: Berichte und Empfehlungen — W
Paktpartner: Weiterentwicklung, Verstetigung — Nachhaltigkeit J

HESSEN
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HESSEN

Ihnre Ansprechpartnerin fur OloV

Monika von Brasch
INBAS GmbH
Herrnstral3e 53

63065 Offenbach
Telefon: 069-27224-26

Mail: vonbrasch@inbas.com

www.olov.inbas.com
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HEEProgramme zur beruflichen Bildung

Folie 43



Vielen Dank fur Ihr Interesse!
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