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ZUSAMMENARBEIT
M UBERGANG SCHULE - BERUF

Berufswahl und Ubergang von der Schule in den Beruf haben in den vergangenen
Jahren einen deutlichen Wandel erfahren. Viele junge Menschen haben beim Uber-
gang von der Schule in den Beruf mit erheblichen Problemen zu kdmpfen, bei deren

Bewdltigung sie auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Dieser Wandel stellt auch fir die handelnden Institutionen eine Herausforderung dar.
Neue politische und rechtiiche Vorgaben sowie die Neustrukturierung im Feld der
Beschaftigung und Qualifikation von Jugendlichen erfordern eine neue Kultur der

Zusammenarbeit.

Unverzichtbare Partner fir die Umsetzung dieser handlungsorientierten Empfehlun-
gen sind die kommunalen Schul- und Jugendhilfetrdger, die Staatlichen Schuldmter,
die Agenturen fir Arbeit ,die zugelassenen kommunalen Trager sowie die ARGEn, die
mit der Wahrnehmung der Aufgaben nach SGB |l beauftragt sind.

Die Jugendministerkonferenz und die Kultusministerkonferenz haben im Mai bzw.
Juni 2004 eine gemeinsame Empfehlung zur ,Zusammenarbeit von Schule und
Jugendhilfe zur Starkung und Weiterentwicklung des Gesamtzusammenhangs von

Bildung, Erziehung und Betreuung” beschlossen. Darin heil}t es:




~Besondere Bedeutung erhélt die Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe
bei der Unlerstitzung von Jugendlichen mit Lemproblemen und sozialen
Benachteiligungen beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung,
nicht zuletzt weil diese Jugendlichen vielfach nach der Schule Angebote der
Jugendberufshiffe in Anspruch nehmen. Die Entwicklung von Strategien fir
diese Jugendlichen erfordert ebenso wie die Entwicklung von individuellen -
Hitfeplanen das Zusammenwirken von Schule und Jugendhilfe mit der Arbeits-

verwaltung. "

Mit der vorliegenden Empfehlung zur Zusammenarbeit im Ubergang Schule-Beruf
sollen die MaRnahmen, die die Jugend- sowie die Kultusministerkonferenz formuliert

haben, auf der Landes- und regionalen Ebene in Hessen umgesetzt werden.

Ziel aller vorgeschlagenen Mallnahmen ist es, Jugendlichen einen kontinuierlichen
Aufbau von Kompetenzen zu ermdglichen, die sie zu einer selbststdndigen und
eigenverantwortlichen Berufs- und Lebensgestaltung befédhigen sowie die Basis fir

ein lebensbegieitendes Lernen zu legen.

Die handiungsorientierten Empfehlungen sollen dazu beiiragen, die bestehenden
rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen im Sinne der Jugendlichen
friihzeitig, effektiv und wirkungsvoll miteinander zu verknipfen, ohne jedoch die insti-
tutionelle Eigensténdigkeit der jeweiligen Systeme aufzugeben. Die gemeinsame
inhaltliche Zieisetzung bildet die Grundlage fir die vernetzte Arbeit der unterschied-

lichen Professionen.

Handlungsieitende Prinzipien flir die Zusammenarbeit sind:

Die Kooperation zwischen den vorgenannten Partnern soll durch fordernde
Malnahmen die Schullaufbahn von Jugendiichen positiv beeinflussen und
Fehlentwickiungen im Lerngeschehen und in der sozialen Entwicklung verhin-
dern. Gemeinsame Hilfesteliungen z.B. Uber individuelle Forder-, Lern- und Bil-
dungspléne sowie durchgéngige aufbauende Berufsorientierung sollen friihzei-

tig helfen, Schulversagen zu begegnen.




Eine Kooperation zwischen den vorgenannten Partnern soll begleitete Uber-
gange von der Schule in die berufliche Schule, zwischen verschiedenen Schul-
formen bzw. in berufsvorbereitende Malinahmen, Ausbildung und Beruf ftir

benachteiligte bzw. gefahrdete Jugendliche ermdglichen.

Eine Kooperation zwischen den vorgenannten Partnern soll eine frihzeitige
Auseinandersetzung mit Ausbildung und Beruf fordern und geeignete Instru-
mente der beruflichen Orientierung und Vorbereitung entwickeln. Vorgehalten
werden z.B. Methoden der Kompetenzfeststellung, vor- und nachbereitetes
Kennenlernen von arbeitsweltbezogenen Anforderungen und Berufsfeldern,
Berufswegeplanungen durch individuelle Beratung und Begleitung z. B. der
Jugendberufshilfe und Seminare zur Férderung der Persénlichkeitsentwicklung
etc.. Die Einbeziehung und Information der Eliern Uber ein durchgéngig
aufeinander aufbauendes Konzept der Berufsorientierung ist unablassig, um
familidre Ressourcen zu aktivieren. Eine enge Kooperation mit der regionalen

Wirtschaft und den Kammern ist notwendig.

Eine Kooperation zwischen den vorgenannten Partnern soll gemeinsame -
Anstrengungen zur Entwicklung von der Zielgruppe angemessenen schulischen
und auBerschulischen Unterstiitzungs- und Betreuungsformen (z.B. Ganztags-
schulen, Schulsozialarbeit) in Gang setzen. Hierzu gehért die Entwicklung
gemeinsamer individueller Fdrderpléne, das Angebot von Assessmentcentern
zur Kompetenzfeststellung, die Entwicklung von Berufsorientierungskonzepten
fiir die Klassen 7-9 (10) und die Entwicklung von Berufsintegrationspidnen

Die wesentlichen Instrumente zur Umsetzung dieser Ziele sind die Einrichtung regio-
naler Netzwerke, die Aufgaben im Bereich der Pravention, Férderung, Begleitung der
Ubergénge Ubernehmen sowie abgestimmte Vorgehensweisen flr die individuelle

Forderplanung.




Netzwerke beruhen auf der Herstellung von Verbindlichkeiten und Vertrauen sowie
auf gegenseitiger Information. Sie bedlrfen der Kontinuitét und Partnerschaftlichkeit
sowie verbindlicher Ansprechpartner in den beteiligten Institutionen. Uber die Struktur
der Netzwerke enischeiden die Kooperationspartner vor Ort. Zur Wahrung der ange-
fihrten Aufgaben ist ein sténdiger Arbeits- und Planungszusammenhang (z.B. Gber

die Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften) zwischen den Akteuren zu begrtinden.
Regionale Netzwerke haben insbesondere folgende Aufgaben:
[ EINRICHTUNG REGIONALER UBERGANGSKONFERENZEN

Regionale Ubergangskonferenzen werden zwischen den Akteuren (Staatliches
Schulamt, kommunaler Schul- und Jugendhilfetrdger, Agenturen fur Arbeit, Tra-
ger des SGB ll) vor Ort als zentrale Abstimmungsebene installiert.

Die Ubergangskonferenzen sollen insbesondere:

o den Entwicklungsbedarf an Angeboten und MalRnahmen zur Forderung der

verschiedenen Zielgruppen ermitteln
o die Bedarfe an Pl&izen in den einzelnen Schulformen feststellen

o die Verteilung und Lenkung der ,Schilerstréme” nach qualitativen und
guantitativen Forderkriterien vornehmen
o die (Weiter-)Entwicklung von bedarfsorientierten Angebotsstrukturen vor Ort

fordern.

O LOKALE ABSTIMMUNG VON PROGRAMMEN, MABNAHMEN UND ARBEITSANSATZEN

Programme und Malnahmen der Férderung benachteiligter Jugendlicher bend-
tigen im Sinne ihrer Wirksamkeit und Passgenauigkeit auf lokaler wie tber-

regionaler Ebene die Abstimmung aller Beteiligten.

Eine Kooperation der vorgenannten Partner wird bereits auf der Ebene der Pro-
gramm- und MaRnahmeplanung und -entwickiung angestrebt und soll kiinftig

sichergestellt werden.




Die vorgenannten Pariner sireben ebenso die Planung, Durchfiihrung und
Evaluation von gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen fur Fachkrafte ihrer

jeweiligen Arbeitsbereiche an.
(3 EINRICHTUNG VON FESTEN KOOPERATIONSFORMEN (Z.B. FALLKONFERENZ)

In Féllen, bei denen sowohl ein besonderer schulischer Forderbedarf wie auch
erzieherische Hilfen erforderlich sind, sind gezielte Kooperationsformen zu ent-
wickeln und auszubauen. Besonders geeignet sind Fallkonferenzen oder Bera-

tungsteams, an denen schulische und auflerschulische Fachkréfte teilnehmen.

o Einbeziehung bestehender inner- und aullerschulischer Unterstutzungs-

zusammenhange bezogen auf die Erfordernisse des Einzelfalls

(z.B. Schulpsychologischer Dienst, Foérder- und Beratungszentren,
Hausaufgabenhilfen, allgemeiner sozialer Dienst, Erziehungsberatungs-
stellen, Drogenberatung, Jugendberufshilfe, kommunale Jugendarbeit,
Jugendgerichtshilfe, Kinderdrzte und Psychologen, Berufsberatung, Prakti-

kabetriebe etc.)

o Einbeziehung der Eltern und des betroffenen Jugendlichen

(incl. Ansdtzen aufsuchender Elternarbeit, muttersprachliche Lehrer-

Elterngesprache, Migrantenelternabende mit Dolmetschern)

Durch die gemeinsame Verstédndigung iber die Probleme des Jugendlichen, Festle-
gung der Forderziele und Abstimmung schulischer Forder- und aullerschulischer
Hilfsangebote kdnnen die Hilfen besonders wirkungsvoll eingesetzt werden. Vorge-
hensweisen und Verantwortlichkeiten sind im Rahmen des individuellen Férderplans

festzulegen.

Eine gelingende Férderplanung setzt an Arbeitsschrittén voréus:

o eine Fallanamnese

(z.B.: Analyse der Schulakte, Gesprache mit Klassen- und Fachlehrern,

Unterrichtsbeobachtung, Erstgesprach mit Schiiler/-innen und deren Eltefn)




o den Abschluss von Hilfe- oder Férderplanvereinbarungen

Dazu gehéren Zielvereinbarungen und deren Fortschreibung sowie die
Festlegung verbindlicher Hilfsangebote und deren Uberpriifung, bzw. Modi-

fizierung.

(Funktionierende) kooperierende regionale Netzwerke bieten einen notwendigen Ent-.

wicklungsrahmen zur Umsetzung einer individuellen Férderplanung.

Hessisches Kultusministerium, Hessisches Sozialministerium, die Regionaldirektion
Hessen der Bundesagentur fir Arbeit sowie die kommunalen Spitzenverbande,
Hessischer Landkreistég und Hessischer Stadtetag, Ubemehmen in ihren jeweiligen
Zustandigkeitsbereichen die Verantwortung dafiir, dass die in dieser Vereinbarung
formulierten Strategien und praktischen Konzepte in die lokalen Ebenen kommuniziert

und damit die Umsetzungsvoraussetzungen ermdglicht werden.

Daneben hat das Land die Aufgabe, seine Programme, Mallnahmen und Arbeitsan-
sdtze zwischen den Ministerien im Sinne des Gelingens der Kooperation abzustim-
men. Darlber hinaus wird es diese Kooperation durch Beratung, Fortbildung, Infor-

mations- und Erfahrungsaustausch anregen, fortentwickeln und gewahrleisten.
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